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ISTILALHARY

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hir yagarm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin,
Sipor et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir; belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin gdgstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
EDed! yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd flo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirelyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Egitimin Tiirkiye Yiizyili'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulasmak Stirekli
degisimin ve gelisimin yasandig1 diinyamizda, her alanda oldugu gibi yonetim alaninda da yeni yaklasimlar
ortaya ctkmakta ve kurumsal basarmin saglanmasinda etkili olan bu yaklasimlar1 benimsemek giintimiiz

toplumunda giin gectikce daha da 6nem kazanmaktadur.

2024-2028 yillarimi kapsayan stratejik plan ¢calismalar: maliyet yonetimine etkinlik kazandiracag: gibi
kurumun kultiir ve kimliginin olusum ve gelisimine de destek olacaktir. Bu etkinin bir sonucu olarak
okulumuzda da amaclar, hedefler planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik
planimiz olusturulmustur.

Beytepe Ortaokulu daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiytik 6nder Atattirk’ti 6rnek alan bizlerin amaci; toplumsal
uyumu kazanmus, cagin gereklerine uyum saglayabilen, kendi ayaklar: tizerinde durabilen cevreye ve topluma
uyuma adapte olmus 6grencileri yetistirmektir. Ogrencilerimizin, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin citasin1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Yonetim Ekibi 'ne, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Arzu EGILMEZ

Okul Midiirii
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tiirkiye yiizyilinda ¢evreye duyarli, afetlere dayanikli, dijital doniistim odakli, rekabetci, kamu
yonetiminde katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans yonetimine dayali
yeni kamu yonetimi anlayis1 hakim olmaya baslamistir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme
mekanizmalari ile mali saydamligin gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Bu gelismeler 151¢1inda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
belirleme, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik ekinde
yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya gecis takvimine gore ilk stratejik planin1 2010-2015 yillarm
kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Yasal diizenlemeler ve {ist politika belgeleri ¢er¢evesinde paydas ve kurum ¢alisanlarinin katkisiyla
Beytepe Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanmastir.

2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda, kurumumuz calisanlar ve ilgili diger paydaslarin katilimiyla
belirlenen egitim ve dgretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 Egitim — Ogretimde Kalite, Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi olmak iizere iki temada toplanmistir. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaclar
ve hedefler ile bunlar1 gergeklestirecek tedbirler belirlenmistir.

2024-2028 Donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

2024-2028 Donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.



1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Tablo 1: Stratejik Plan EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Arzu EGILMEZ Okul Umit Miidiir Yardimcisi
Miidiirii SENGOLGE
Sinemis Seda Miidiir Aysun AYDAN | Ogretmen
OGUN Yardimcisi
Mehtap ELIC Ogretmen Arzu Ogretmen
AKCAPINAR
Adnan ARSEVEN | Ogretmen Banu KAYA Ogretmen
Leyla YILDIRIM | OAB S.Bagak KARA | Ogretmen
Basgkani
Sadik AKSOY OAB Hakan UNLU Ogretmen
Yonetim
Kurul Uyesi
Rabia Veli
SAGLAM
Kevser Veli
GUNERI

Stratejik plan hazirlik doneminde miidiir yardimcilar1 ve ilgili 6gretmenler stratejik planlama ile ilgili
egitimler almis ve plan calismalar1 takvime baglanmistir. Ust kurul ve ekip bu takvime bagl olarak toplantilar
yapmis ve bu toplantilarda alinan kararlara gore caligmalarina devam etmistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde okul calisanlar1 (6gretmenler, hizmetliler, memurlar) okul — aile birligi tiye
toplantilar diizenlenmis, bu toplantilarda GZFT analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler,
amaglar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup ¢alismalar1 yapilmis, toplantiya katilanlarin goriis ve

Onerileri alinmustir.

Caligmalar belirli araliklarla okul miidiirii bagkanliginda toplanan Beytepe Ortaokulu Stratejik Plan Ust
Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler
yapilmistir. 15.03.2024 tarihinde yapilan Beytepe Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu toplantisinda alinan

kararlar dogrultusunda stratejik plana nihai hali verilmistir




1.2. PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2027/21 Sayili Genelge
ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust
Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

' ™
Ilce MEM , .
s \ Onerileri
Stratejik Plan | \ J Okﬁgﬁ;ﬂm
Toplantilar:
5 J
e \ Bey‘[epe s )
) Ortaokulu
Ust Politika 2024-2028 Alanyazin
Belgeleri Stratejik Plant taramasi

2. DURUM ANALIiZi

Beytepe Ortaokulu olarak gegtigimiz 4 yilin stratejik planlamasinda yer alan verilere uyularak daha iist
seviye ye ¢ikildig1 gézlemlenmistir. Asagida ise genel durumumuzu daha net bir sekilde agiklanmistir.

I¢ ve dis paydaslarin katkilarmn alinmas1 amaciyla paydas anketi uygulanmus ve i¢ ve dis paydaslardan
toplam 396 kisinin goriisii degerlendirilmistir. Paydas arastirmasi kapsaminda Hacettepe Universitesi Fen ve
Egitim Fakiiltesi, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin goriisleri alinmig ayrica
akademik ¢evreden dgretim iiyelerinden de goriigleri almmustir.



2.1. KURUMSAL TARIHCE

Beytepe Ortaokulu, Cumhuriyetin 60. Yilmin kutlandigi 1983 — 1984 yilinda egitim ve Ogretime
baslamustir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Hacettepe Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregince

ad1 60. Y1l Okulu olarak belirlenmistir.

Baslangigta Baymdirlik ve Iskan Bakanlig: tarafindan insa edilen 16 derslik, 1 laboratuvar, spor salonu,
yemekhane ve idari boliimlerden olusan binada 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisy, 21 Ogretmen, 3 Ingilizce

Uzmani, 4 Hizmetli ve 525 6grenci ile egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdirmiistiir.

Okulumuz, 1996 — 1997 egitim — dgretim yilindan itibaren Hacettepe Universitesi Rektérliigiince tahsis
edilen arazi iizerinde Milli Egitim Bakanhigi’nin yaptirdigi yeni binada “BEYTEPE ILKOGRETIM
OKULU?” ad1 altinda hizmet vermistir.

Beytepe Ortaokulu bugiinkii haliyle, 24 Sube, 2 Fen Laboratuvari, 2 Teknoloji Tasarim Atolyesi, 1
Olgme Degerlendirme Birimi, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Kapali Spor Salonu, 2 Anasmifi Dersligi, 1
Konferans Salonu, 1 Resim Atdlyesi, 1 Miizik Atolyesi, 1 Robot Atdlyesi, 1 Yasam Kuliibii At6lyesi, 1 Revir, 1
Kiitliphane, 1 Yemekhane ile egitim hizmeti vermektedir.

2023 — 2024 Egitim — Ogretim faaliyetlerimiz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimecisi, 55 Ogretmen, 1 Memur, 1
Olgme Degerlendirme gorevlisi ile devam etmektedir.

Okulumuzda on sosyal kuliip aktif olarak faaliyet gostermektedir. Her bir 6grencimiz bu on sosyal
kuliipten birine mutlaka kayith olarak faaliyet gosterebilmektedir.

Sosyal kuliiplerin diginda yabanc1 dil becerilerini gelistirmeye doniik olarak konusma kuliibii, her y1l
okulumuzda iki donem diizenlenmekte olan “Dil Senligi” etkinlikleri gibi faaliyetler periyodik olarak
diizenlenmektedir.

Hali hazirda yiiriitiilen iki e-Twinning projesi, bagvurusu yapilan bir Erasmus+ projesi, yaratict okuma
atolyesi, resim ve kisa makale, siir alalarinda ulusal diizeyde diizenlenen yarigma ve faaliyetlere katilim ile

TUBITAK 4006 Bilim fuarlar1 geleneksel ve takvimlerine uygun olarak siirdiiriilmektedir
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OKULUN MEVCUT DURUMU: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo: 2
Ili: Ankara Tlgesi: Cankaya
Universiteler Mahallesi 1596. Cadde 5 . :
Adres: Cografi Konum (link): http://urlkisaltma.com/J5t
No:83 Beytepe-Cankaya 5
u
Telefon
0312297 67 00 Faks Numarasi: 0312 299 20 04
Numarasi
e- Posta . http://beytepeortaokuluan
. 706076 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: kara.meb.112.tr
Kurum . . .
706076 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1996 Toplam Cahisan Sayisi: 67
Kiz: 409 Kadin: 47
Ogrenci Ogretmen
Saylsn Erkek: 464 Sayls1: Erkek: 8
Toplam: 873 Toplam: 55
5. sif: 235/6=39
Sube Basina Diisen

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Ogrenci Sayisi:

6. smif: 229/6=38

S 873/24=36
ayisi: 7. smif: 213/6=36
(2018/2019) -
8. smif: 166/6=28
. . v . Sube Basina 30°dan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci v _ ..
873/55=16 Fazla Ogrencisi Olan 19
Sayisi:
Sube Sayisi.
o . Ogretmenlerin
Ogrenci Basina Diisen Toplam .
............ Kurumdaki Ortalama 55=8 YIL

Gider Miktarn:

Gorev Siiresi:
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Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Beytepe Ortaokulu Cahsan Bilgileri Tablosu

Tablo : 3

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirii ve Midiir 0 3 3

Yardimcisi

Anasmifi Ogretmeni 0 2 2

Brans Ogretmeni 8 45 53

Rehber Ogretmen 0 2 2

Yardimc1 Personel 3 3 6

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilar 12 57 67

Gelir — Gider Tablosu

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo : 4
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 313.651,35 267.582,05
2022 850.121,58 752.900,99
2023 2.665.043,05 2.339.323,50

12
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.2.UYGULAMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

tratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri agagida verilmistir.

- 10. Kalkinma Plan

- Orta Vadeli Mali Plan

- Orta Vadeli Program

- Bakanlik Mevzuati

- MEB 2015-2024 Stratejik Plam

- Milli Egitim Sura Kararlar1

- Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarmnin Stratejik Planlar1

- TUBITAK Vizyon 2028 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

- MEB 2028 Vizyon Belgesi

- Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

- Milli Egitim Kalite Cergevesi

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2028)

- Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlar1 Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar
ve Tehditler

.3. MEVZUAT ANALIZi

28.10.2016 tarihli ve 29876 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore okulumuzun amaglar: sunlardir:

1. Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi
ve insan haklarma saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak,

2. Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is
alanlarma hazirlamak,

3.  Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasini saglamak,

4.  Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularin gelistirmek,

5.  Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak,
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6.  Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak,

7. Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil dgrenebilmelerini
saglamak,

8.  Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini saglamak,
Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim vermek,

10. Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek,

11. Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini

saglamak.

Sayilan bu amaglarin gergeklestirilmesi, 6grenci/calisan is ve iglemlerinin ve biit¢e (genel / okul-aile birligi)

harcamalarinin yiiriitiilmesi i¢cin bagli oldugumuz mevzuat asagida gosterilmistir.

1. 222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

2. 439 Sayili Milli Egitim Bakanligma Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

3. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

4. 2684 Sayili IIkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatilh veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

S. 2698 Sayil1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

6. 2866 Sayili Ogrencilerle Ilgili Baz1 Basil1 Evrakm Milli Egitim Bakanligica Hazirlanmasi, Bastiriimasi
ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

7. 2923 Sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarmin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

8. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

9. 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

10. Milli Egitim Bakanhg1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu
Karar1

11. Milli Egitim Bakanhgma Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmeninin Norm Kadrolarma Iliskin
Y 6netmelik

12. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Iliskin Y&netmelik

13.Milli Egitim Bakanlhgma Bagh Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin
Y 6netmelik

14. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Enerji Y 6neticisi Gorevlendirilmesine Iliskin Y&netmelik

15. Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Y6netmeligi

16. Giizel Sanatlar Egitimi Y 6netmeligi

17. {lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Y6netmeligi

18. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Iliskin Y6netmelik
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19. Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

20. Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Y onetmeligi

21. Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y onetmeligi

22. Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

23. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

24. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

25. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

26. Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar1 Arasindaki Uzakliklarin
Belirlenmesine Dair Y6netmelik

27. Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Y6netmeligi

28. Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar1 Izleme, istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Yonergesi

29. Milli Egitim Bakanligi1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

30. Milli Egitim Bakanlig1 [zin Yonergesi

31. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi

32. Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

33. Milli Egitim Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

34.Milli Egitim Bakanhg Uluslararas1 Yarismalarda Dereceye Giren Ekip ve Ogrencilerin
Odiillendirilmesine iliskin Y®&nerge

35. Kurum Agilmasi ve Kapatilmasma Iliskin Esaslar

36. Kahramanlik Tablolar1 ve Tiirk Biiyiiklerine Ait Resimler —Genelge 1990/44

37. Kurum Tanitim Yo6netmeligi ve Kilavuzu — Genelge 2007/28

38. Tutuklu ve Hiikiimlii Ogrenciler 2010/24

39. Ders Dis1 Egitim Calismalarma Dair Esaslar 2010/49

40. Belletici Ogretmen Gérevlendirilmesi 2013/35

41. Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele 2014/20

42. Yabancilara Yonelik Egitim Ogretim Hizmetleri 2014/21

43. Tirk Bayraginin Korunmasi Talimati

44. “Beyaz Bayrak” Isbirligi Protokol
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Okul oncesi, ilk ve ortadgretim c¢agindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve O6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, gilincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemektir.

Milli Egitim Bakanligma gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle
ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir.

Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmustir.

Analiz edilen belgelerden Beytepe Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 5’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin {ist politika

belgelerinde “tespitler ve ihtiyaclar belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmustur.

Tablo: 5 - Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

1 No’ lu Cumhurbagkanlig1
Kararna

CBK)’nin On Birinci
Bolimii 301 inci1

maddesi 1’inci fikrasi

(a) bendi

Ilgili Boliim/Referans

[k ve ortadgretim kurumlar1
aras1 imkan ve basar1
farkliliklarinin

olmasi

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

* Diger kamu kurum ve kuruluslari
ile sivil toplum kuruluslarinin
egitim ve ogretim

hizmetlerinde yapici is birlikleri
icerisinde yeterince

yer almamasi

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin
giincel olmamasi

» Tlgili kamu kurumlariyla ve

sivil toplum kuruluslariyla

egitim ve 6gretim hizmetinin
toplumsal bir biitiinliik

igerisinde ele alinmasina

yonelik bilgi ve tecriibe paylasiminin
artirilmasi

1 No’lu CBK’nin

On Birinci Bolimii

301 inci maddesi 1’inci
fikras1 (¢) bendi

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler iretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

« Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarmin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran,
her vatandasim egitim

firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika
ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin

On Birinci Bolimi

301 ’inci maddesi 1’inci
fikras1 (c) bendi

Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin
gerekleriyle

uyumlu bi¢imde giincel

* Ders kitaplarinm (etkinlik

ve soru saylari) e-Iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi

* Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim
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teknik ve modeller 15181nda
tasarlamak ve gelistirmek

i¢i ortamlarda sunulmasina

olanak saglanmasi

* Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha interaktif

ve hizli bir sekilde

O0grenmenin tercih edilmesi

1 No’lu CBK’nin

On Birinci Bolimii
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (e) bendi

Ozel yetenek sahibi kisilerin
bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim

programlarini tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek

Ozel egitim ihtiyac1 olan
ogrencilerin 6zellikleri ve

egitim siiregleri hakkinda

ilgili paydaglarm yeterli diizeyde

bilgi sahibi olmamast

» Ozel 6gretim kurumlarina
devam eden 6grenci oraninin
OECD ortalamasinin altinda kalmasi
» Ogretmenler, okul ydneticileri

ve diger personel

ile ailelerin 6zel egitim

ithtiyaci olan 6grencilere

yonelik bilgi, beceri, tutum

ve farkindaliklarmin gelistirilmesi

Kalkmma Planlar1 Orta
Vadeli Programlar

* Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi
» Iklim Degisikligi Eylem Plani

.Ulusal Deprem Stratejisi ve
Eylem Planm

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri
ve Bunlara Bagh

Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1,

732.3,732.5,

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4,
833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1, 943.1, 943.2,

943 .4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

MEB 2019-2023 Stratejik
Plani

On Ikinci
Kalkimma
Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk
Haklar1 Strateji Belgesi
ve Eylem Plani

Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1,
732.3,732.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,

739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4,
758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN HiZMETLERININ BELIRLENMESI

Tablo : 6
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Ogrencinin akademik sosyal ve psikolojik *  Dosya Bilgileri
gelisimlerini destekleyici ¢aligmalar *  Not Islemleri
*  Ozel Egitim Gereksinimi Ihtiyaci olan *  Sosyal Faaliyetler
Ogrencilerin Tespiti, Egitim Planlamalar1 *  Denklik ve Smif Y.

*  Ust Egitim Programu ile Ilgili Calismalar *  Yaptirmm ve Odiiller

*  Smuf Rehberlik Calismalari »  Ogrencilerin Ald131 Belgeler

*  Veli Bilgilendirme Caligmalar1 *  Ogrenci Devam Takip Islemleri

*  Ogretmen Bilgilendirme Calismalar1

*  Veli-Ogretmen Egitim Calismalari

*  Akran Dayanigsma Caligmalar1

*  Oryantasyon Caligmalar1

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

*  Halk Oyunlar1 (Yaygimn Egitim) *  Derece terfi

*  Koro *  Hizmet i¢i egitim

*  Satrang »  Ogzliik haklari

*  Tiyatro *  Bilgilendirme Seminerleri

*  Kuliip Caligmalar1

*  Geleneksel Giinler

»  Kitap Fuar1

*  Bilim, Sanat Kiiltiir Senligi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Personel Isleri Hizmetleri

*  Futbol *  Kadrolu

*  Voleybol

*  Basketbol

*  Masa Tenisi

*  Cocuk Oyunlar

*  Turnuvalar
Hizmet—4 Okul Aile Birligi Hizmeti
*  Yonetim Kurulu Olusturulmasi
*  Denetim Kurulu Olusturulmasi
*  Planin olusturulmasi
*  Harcamalarm Kaydi
*  Faaliyet Raporu
Hizmet-5 Okul Tanitim Hizmeti
*  Web Sitesinin Giincellenmesi
*  Okul Dergisi
*  egitim.net Veri Girisi
*  eba e-twinning

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi *  Donanim (Smnif, Bina, Kiitliphane, Spor Salonu,
*  Ziimre Toplantilar Atdlyeler, Konferans Salonu, Ogretmen Odasi

*  Tebligler Dergisi *  Alt Yap1 (Okul Bahgesi, Elektrik, Su, Tesisat,

*  [Ikdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi Kalorifer, Telefon, Internet, Akilli Tahtalar, Kamera)

*  Konu Tarama Testleri

L ]

Soru Havuzu Olusturulmasi
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*  Genel Erisi Sinavlari
Hizmet-2 Kuliipler B e
*  Derslerin Tespiti D oaoearoaoaanonasanconoans
*  Yilik Plan
*  Faaliyet Raporu
Hizmet- 3 Proje ¢calismalar B i,
*  Sosyal Projeler ® e reireeieeeneeeaae
*  Fen Projeleri
*  Matematik Projeleri
*  OGYE Calismalari

2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle
sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar1 ............ % 87,37
Ogretmen Anketi Sonuglari ......... 1% 96,92
Veli Anketi Sonuglar1 ............. 1% 91,36
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Tablo : 7

z
- S| = 3
Z | = =
PAYDA 2|5 <5 |E|2 AYDAS? E
S o= <ZC é 3 = E= NEDEN PAYDAS? &
ZI S gl 2| <|@3 |5 >
AEHEEIEIHEE :
Sl |SC| X E|BndE 0
Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi idare, mevzuat ile
v Vo yonlendirme !
Ankara Valiligi \ N |V | N | Idari isbirligi ve destek 1
> . .o, . g
Q%ﬁ%?ﬂh Egitim y V | ¥ |V | idari isbirligi ve destek 1
Cankaya Kaymakamlig \ v [N |V | Idari isbirligi ve destek 1
g
Cankaya Ilce Milli .
Egitim Miidiirligi V N || A |1dari isbirligi ve destek 1
Okul Idaresi \ \ [N \ Yetki ve organizasyon 1
Dt N N Kurum galigani, rehberlik 1
hizmetleri
Yardimc1 Personel Kurum ¢aligani, yardimci
v v v hizmetler !
Okul Aile Birligi Kurum calisani, destek ve
v Vo girdi saglar !
Kantin Isletmesi J J Kurum ¢alisani, beslenme ’
ihtiyacinin giderir
Okul Servisleri Kurum ¢alisani, 6grencilerin
V v M P 1
ulasim ihtiyacmi giderir
Ogrenciler \ \ Hizmetlerimizden yararlanir 1
Veliler \ \ Hizmetlerimizden yararlanir 1
Diger Egitim Kurumlar1 N o N Isbirligi, hizmetlerimizden 1
yararlanir
Universiteler \ v |V | Egitimi giiglendirir 1
Yerel Yonetimler v \ | Egitime dolayli destek verir 2
Giivenlik Glgleri Okul giivenligini saglama,
; V I s 2
(Emniyet) isbirligi
Saghk Mudiirligi \ \ | Ogrenci sagligmin korunmas1 | 2
Hayirseverler Maddi olarak egitime dolayli
v v destek e
Sivil Toplum Orgiitleri N, 0 Amaglara ulagsmada isbirligi 2
Mabhalle muhtar1 v \ Amaglara ulagsmada isbirligi 2
Medya Amaglara ulasmada isbirligi,
\ 0 olumlu veya olumsuz 3

yonlendirme

: Tamami o : Bir kismi
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo :8
Yararlanici
= 5 £
Fr e . 8 E — 2 E ';’: ;
Uriin/Hizmet .§ 2 |2 12 13 | - L%D._;
= |8 |84=48 |2 |5
g2 & |EiEdm |B [
@) QO [~ 4O A0 |> (AN
Egitim-Ogretim Isleri \ N oo o
Y Onetim \ N NN
Ogrenci Isleri NV N o
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler \ v v N o o

v : Tamami o : Bir kismi

2.7. KURULUS ICi ANALIiZ
Okulumuzun insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve

mali kaynaklara iliskin analizleri yapilarak mevcut kapasitesi degerlendirilmistir. Bu kapsamda ilgili veriler

tablolar seklinde asagida belirtilmistir.
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1- OKul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo :9
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amagcli Salon N
5

Cok Amagli Saha N
Derslik Sayisi 25

Kiitliphane N
Derslik Alanlar1 (m2)(Ortalama 1 sinif) 35

Fen Laboratuvari N
Kullanilan Derslik Sayisi(Anasinifi dahil) 25

Bilgisayar N
Sube Sayisi(Anasinifi dahil) 25 Laboratuvari

Is Atdlyesi N
Idari Odalarin Alan1 (m2)(Toplam) 72

Beceri Atolyesi N
Ogretmenler Odas1 (m2) 35

Pansiyon N
Okul Oturum Alani (m2) 4000
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7772
Okul Kapali Alan (m2) 4900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

350

Kantin (m2) Yok
Yemekhane (m2) 220
Tuvalet Sayis1 (Adet) 52
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2. Smf ve Ogrenci Bilgileri (2023-2024)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir:

Tablo : 10
SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi - A 7 8 15
Anasmifi — B 8 7 15
Anasinifi toplam: 30
5-A 16 24 40
5-B 14 25 39
5-C 13 26 39
5-D 15 23 38
5-E 19 22 41
5-F 16 22 38
5. siniflar toplama: 235
6-A 18 18 36
6 -B 23 16 39
6 —C 16 24 40
6-D 19 18 37
6 -E 22 17 39
6 —F 20 18 38
6. siniflar toplama: 229
7-A 18 19 37
7-B 17 19 36
7-C 15 24 39
7-D 18 15 33
7-E 16 19 35
7-F 14 19 33
7. siniflar toplama: 213
8-A 9 9 18
8B 12 16 28
8 —C 14 16 30
8-D 17 15 32
8 —E 18 12 30
8-F 15 13 28
8. Smif toplam : 166
TOPLAM MEVCUT 873
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2.7.1.Teskilat Yapis1

BEYTEPE ORTAOKULU TESKILAT SEMASI

Ogretmenler

Kurulu

Okul Miidiirii

Okul Aile Birligi

Miudiir

Yardimcisi

e-okul Ogrenci

Isleri

Kay1t Kabul

Devam Takibi

MEBBIS

e-tasinir

2.7.2 insan Kaynaklar

Midiir

Yardimcist

E okul Ogrenci
Isleri

Toplanti-

Kurullar

Sosyal Kuliipler

Yatililik

Bursluluk- e-burs

Ders Programlari

Beytepe Ortaokulunda 31 Ocak 2023 tarihi itibariyla %81,09’ i egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda

olmak lizere toplam 66 personel ile calismalarini siirdiirmektedir.

Insan Kaynaklarimin Hizmet Simflarina Gére Dagilin

Tablo :11

BEYTEPE ORTAOKULU

Hizmet Siniflarina Gore Personel Dagilimi

EOHS

SHS

THS

YHS

56

1

1
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Personelin Ogrenim Durumlarima Gore Dagihim

Tablo: 12
| Ogrenim Durumu Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm |
Say1 Oran \
Doktora -
Yiiksek Lisans (Tezli) 5 6.76
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 4 0.74
Lisans 56 74.66
On Lisans
Enstitli
Lise 5 6.05
Ortaokul 3 4.05
Ikokul

Genel Toplam 66 100

Okulumuz Personelinin Yas Dagilim

Tablo :13
2024 17 - 30 31-40 41 - 50 51-60 61 +
Say1 0 5 34 24 3
Oran 0 7.33 45.33 4,12 2,33

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo : 14

Akilli Tahta Sayis1 35 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar 12 Yazici Sayisi 5
Sayisi

Tagmabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi 5
Sayis1 Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hizi 50 mbps
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo : 15
| Kaynak Tablosu veri girisi 2024
Genel Biitge 1.653.04
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma
Fonlar1 0
Okul Aile Birligi Yemekhane 1.002.003
0
TOPLAM 2.655.043
34 36 38 42
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 1.653.040 | 2.215.074 | 3.012.500 | 4.157.250 | 5.903.295 | 16.941.160
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
FD;iT;r?B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi Yemekhane 1.002.003 | 1.342.684 | 1.826.050 | 2.939.941 | 4.174.716 | 11.285.394
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.655.043 | 3.557.758 | 4.838.550 | 7.097.191 | 10.078.011 | 28.226.554
Bes Yilhk
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 398.256 | 533.664 | 725.783 |1.064.579 | 1.511.702 | 4.233.983
Hedef 1 398.256 | 533.664 | 725.783 |1.064.579 | 1.511.702 | 4.233.983
AMAC 2 398.256 | 533.664 | 725.783 |1.064.579 | 1.511.702 | 4.233.983
Hedef 1 398.256 | 533.664 | 725.783 |1.064.579 | 1.511.702 | 4.233.983
AMAC 3 663.761 | 889.439 |1.209.638 | 1.774.298 | 2.519.503 | 7.056.638
Hedef 1 663.761 | 889.439 |1.209.638 |1.774.298 | 2.519.503 | 7.056.638
AMAC 4 265.504 | 355.776 | 483.855 | 709.719 | 1.007.801 | 2.822.655
Hedef 1 265.504 | 355.776 | 483.855 | 709.719 | 1.007.801 | 2.822.655
AMAC 5 663.761 | 889.439 |1.209.638 | 1.774.298 | 2.519.503 | 7.056.638
Hedef 1 663.761 | 889.439 |1.209.638 | 1.774.298 | 2.519.503 | 7.056.638
AMAC 6 265.504 | 355.776 | 483.855 | 709.719 | 1.007.801 | 2.822.655
Hedef 1 265.504 | 355.776 | 483.855 | 709.719 | 1.007.801 | 2.822.655
AMAC TOPLAM 2.655.043 | 3.557.758 | 4.838.550 | 7.097.191 | 10.078.011 | 28.226.554
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz G&grencilerinin devam devamsizliklartyla ilgili olarak herhangi bir sorunla
karsilasiimamaktadir. Ogrencilerimizin devamsizlik siireleri ydnetmeligin izin verdigi siireler
icindedir. Ogrenci devamsizliklar1 genellikle; saghk, trafik, smav dncesi hazirlik vb. nedenlerledir.
Ogrencilerin devamsizliklar1 ydnetmeliklerin izin verdigi siirelerin disina ¢ikmadigindan
devamsizliktan kalan ve sinif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuzun genel istatistiki bilgileri asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

- GELISIM ve SORUN ALANLARIMIZ iSTATISTiKi VERILERI

Tablo :16

Okula devamin istenilen diizeyde tutulmasi

ZEP ve BEP egitimine ihtiya¢ duyan 6grencilere sunulan destegin istenilen seviyede olmamasi

Sube basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

5.Smif ve 6. Smif 6grencilerine iist siniflarm olumsuz tutum ve davranislar

Velinin yiiksek basar1 beklentisinin 6grencinin smav kaygisi diizeyini arttirmasi

Ogretimin kalitesini iyilestirmek ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini daha da arttirmak

Okulda 6grencilere ve ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi, arttirilmasi

Uluslararasi hareketlilige 6gretmen katilimlarimn arttirilmasi

Okulda diizenlenen konferans, panel, sosyal etkinlik, sportif faaliyet sayis1 ve katilim oraninin yiikseltilmesi

Ingilizce Dil Egitimi seviyesinin daha da iyi hale getirilmesi

Temizlik ve hijyenin istenilen diizeyde olmamasi, okul temizliginin iyilestirilmesi.

Ogrencilerin teknoloji/telefon bagimlilig:

Acil ¢ikis kapilarinin uygun olmamasi

Bakim onarim islemlerinin zaman almasi

We, lavabo, kap1 ve pencerelerin iyilestirilmesinin gerekliligi

Okul Aile Birligine, okula yapilan yardimlarm, yatirimlarmn gii¢lendirilmesi
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1. TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

2.0kullasma Orani:

Beytepe Ortaokulu is yeri yakinlhigi (Hacettepe kampiisii ¢alisanlari), kardes durumu ve mevzuatta

belirtilen diger 6zel durumlarda nakil yolu ile kayit almaktadir.

Ortaokul olarak sinif bagina diigen ortalama 6grenci sayimiz 36’dir. Okullasmada herhangi bir sekilde

sorun yasanmadig1 anket sonuglarinda da gorilmiistiir.

3.0kula Devam/ Devamsizlik:

Tablo : 17

Ogrenci Devamsizik Durumu

= 5 Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi
>
= é § z 1-5 giin 6-10 giin 11-19 giin 20 ve iistii
4] =  |ab >
o % O Oran Oran Oran Oran
o0 = K | E | Top. K| E | Top. K| E | Top. E | Top.
© (%) (%) (%) (%)
5.
SINIF 184|166 | 75 | 141 | 76.6 |19(21| 40 (21.7 (0| 1| 1 0.5 0ol O 0
6.
§ SINIF 225196 [ 83 | 179 | 79.5 | 18|24 42 | 186 |2 |3 | 5 2.2 0ol O 0.4
Q
) 7.
g SINIF 198 72 | 64 | 136 | 68.6 (2521 46 (232 |5|4]| 9 4.5 0ol O 0
Q
8.
SINIF 207 83 [ 74 | 157 | 75.8 |26(27| 53 | 256 |8 |9 | 17 8.2 ol O 0
Top. |[827(317(296| 613 | 74.1 (88(93( 181 | 21.8 |15|17| 32 | 3.8 0] 1 0.1
5.
SINIF 205|186 [ 91 | 177 | 86.3 |28|25| 53 | 258 |1 |2]| 3 1.4 ol O 0
6.
§ SINIF 188 76 | 68 | 144 | 76.5 (17|21 38 [202 |23 | 5 2.6 ol O 0
Q
) 7.
§ SINIF 234193 (97 | 190 | 81.1 [23]|16| 39 | 166 |2 (0| 2 0.8 ol O 0
Q
8.
SINIF 18776 [ 71 | 147 | 78.6 [19|23| 42 | 224 |2 |1 3 1.6 Of O 0
Top. |(843(331|327| 658 | 78.0 (87 (85( 172 [ 204 |7 | 6| 13 1.5 o 0 0
5.
SINIF 218| 86 | 74 | 160 | 73.3 |25(26| 51 | 233 |3 |7 | 10 | 4.5 0ol O 0
6.
g SINIF 212169 [ 76 | 145 [ 68.3 (1422 36 | 169 |2 (3| 5 2.3 Of O 0
Q
) 7.
5 SINIF 18778 | 75 | 153 | 81.8 [25(17| 42 (224 |6 | 6| 12 | 64 1] 1 0.5
Q
8.
SINIF 231198 [ 95| 193 | 835 |16(11| 27 | 116 |5 | 8| 13 5.6 0l O 0
Top. |848(331(320| 651 | 76.7 (80|76 181 | 183 |16 (24| 40 | 4.7 of 1 0.5

Tabloda okulumuzda son 3 yilda yapilan devamsizlik sonuglar1 yer almaktadir. Yapilan toplantilarda

ogrenci devamsizliginin egitim ve 6gretimi aksatacak bir diizeyde olmadig: belirtilmistir.
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4.0Okula Uyum-Oryantasyon

Beytepe Ortaokulu’nda oryantasyon haftasi olan Eyliil ayinin ikinci haftasi 5. Smiflara yonelik planl bir
program ylriitiiliir, 6rnek ders islenisleri, 6grenciler arasi tanigma etkinlikleri, veli katilimli toplantilar ve rehber
ogretmenleri esliginde okul gezdirilerek oryantasyon ve uyum caligmalar1 yapilir.

Okula Uyum
Tablo : 18
DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
Disiplin Disiplin
YILLAR ToK;z::rl;a (")(;ziili ?:;11 Uyar1 | Kinama | Okul Degistirme
Sayisi

2019-2020 13 11 7 4 0
2020-2021 2 0 0 0 0
2021-2022 7 5 1 2 2

5.0zel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler

2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle 12 6grencimiz ZEP, 22 6grencimiz BEP kapsamindadir.
Kaynastirma 6grencilerimizden BEP egitimi alanlar destek egitim odasindaki egitimlerden oncelikli
faydalanmaktadir. Paydaslarimiz ile yaptigimiz goriismelerde ZEP kapsaminda olan 6grencilerimize yeterli
imkanlar1 sunamadigimiz ifade edilmektedir.12 6grencimiz BEP kapsaminda BEP birimince alinan kararlar
sonucunda destek egitiminden faydalandigi, 4 6grencimizin ise ZEP kapsaminda destek egitimi alabildigi
gOriilmiistiir.

6.Yabanci Ogrenciler
2023-2024 egitim 6gretim yil1 itibariyle okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.
7. Hayat Boyu Ogrenme

Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda 6grencilerimize yonelik folklor ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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2. TEMA EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1. Akademik Basar1 ve Yonlendirme

Tablo :19

Ogrencilerin Liselere Yerlesme Durumu

. i cgg 2 : 7 Liseye Yerlesen Oran
5o S 2 5 B Z ’é £ g Yerlestigi Lise ..
= o B el Tiiri Ogrenci Sayisi (%)
‘= = = =] = H
L n 88 |XAd -
:80 N (,E) @ (O Resmi | Ozel | Toplam
Fen Lisesi 3 7 10 4.8
Anadolu Lisesi | 164 20 184 88.8
% Meslek Lisesi 9 0 9 43
Q297 1 207 H401.10
= Sosyal 3 0 3 14
& Bilimler Lisesi
Imam — Hatip | 0 | 0.4
Lisesi
Diger 0 0 0 0
Fen Lisesi 2 11 13 6.9
Anadolu Lisesi| 130 35 165 88.2
§ Meslek Lisesi 5 0 5 2.6
S| 187 | 187 [409.65(S0syal 14 0 3 1.6
S Bilimler Lisesi ’
I\ i ;
Imam — Hatip| 0 | 0.5
Lisesi
Diger 0 0 0 0
Fen Lisesi 3 12 15 6.4
Anadolu Lisesi| 130 75 205 88.7
g Meslek Lisesi 4 1 5 2.1
Q| B ] 228 140830 —
N osya
& Bilimler Lisesi E L 4 =
Imam — Hatip | 0 2 0.8
Lisesi
Diger 0 0 0 0

30




Tabloda son ii¢ yilda yapilan liselere giris sinav sonuglarma gore, mezun dgrencilerimizin liselere

yerlesme durumu goriilmektedir. Biitiin mezunlarimizin 6rgiin egitime devam ettigi goriilmektedir.

Okulumuzda her egitim 6gretim doneminde diizenli olarak DYK kurslar1 agilmakta olup, ayda bir kez
Olgme Degerlendirme Birimince 6grencilere alt1 temel dersten kazanim odakl genel erisi smavi

uygulanmakta, sonuglar1 6grenci ve velilerimizle paylasiimaktadir.

Odiil Alan Ogrenci Sayilan:

Tablo :20
TAKDIR TESEKKUR
YIL 1. 2. 1. 2.
Donem | donem | Donem | Doénem
2019-2020 592 624 182 157
2020-2021 700 709 103 101
2021-2022 732 662 929 158

Siif Tekran Yapan Ogrenci Sayilan

1-Sinif Tekrari:

Tablo: 21
YIL OGRENCI SAYILARI SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
2019-2020 827 0
2020-2021 843 0
2021-2022 848 0

2- (")gretim Yontemleri ve Ders Ara¢ — Geregleri:

Ogrencilerimize uyguladigimiz anketin 8. maddesinde okulda %90,8 oraninda 6gretmenlerin ders
islenisinde yenilige agik oldugu belirtilmis, 9. maddesinde ise %94,8 oraninda derslerin islenisinde uygun arag
gereclerin kullanildig: belirtilmigtir.
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3. TEMA KURUMSAL KAPASITE
1. Kurumsal fletisim ve Kurumsal Yénetim

Veli anket sonuglar1 incelendiginde, %92,2 oraninda velilerin duyurulardan zamaninda haberdar
olduklari, 8.madde incelendiginde, web sayfamizin %97 oraninda ziyaret edildigi belirtilmektedir. GZFT
analizlerinde ise okulun, veli whatsApp gruplari, web sitesi ve toplu sms sistemi yoluyla velileri zamaninda
bilgilendirdigi gorilmistiir.

Ogretmenlere uygulanan anketin 1. maddesinde %97,7 oraninda okulda almnan kararlarda ¢ahisanlarmn
gorislerinin alindig1 belirtilmistir.

2. Bina ve Yerleske

Okulumuzun kampiis icerisinde yer almasinin giivenilir bir ortam sunmasmin yaninda iiniversitenin
imkanlarindan da faydalanabilmesi okulun gii¢lii yonleri olarak belirtilmistir.

3. Donanim

Okulumuz 6gretmen ve velilerine yapilan anket sonucunda, okulun egitim ve 6gretim agisindan yeterli

donanima sahip oldugu belirtilmistir.

4. Temizlik, Hijyen

Okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerine yapilan anket sonucunda okulun temizlik ve hijyen konusunda
yeterli olmadig1 belirtilmistir. Paydas toplantilarinda/GZFT analizlerinde sinif kapilari, we ve lavabolarin
yenilenmesi gerektigi belirtilmektedir.

5. Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerine yapilan anket sonucunda, okulumuz %90’ iizerinde giivenli

bulunmustur. Acil ¢ikis kapilarmin ise bakima ihtiyaci vardir.

6. Tasima ve servis

GZFT analizlerinde tagima yolu ile egitimin yapilmis olmasi, 6grencilerin yollarda fazla zaman harcamak
durumunda kaliyor olmalari, tehdit olarak goriilmektedir. Ancak okulun, kampiis icerisinde yer almasi, tasima

yolu ile egitimi zorunlu kilmaktadir.
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2.8. DIS CEVRE ANALIZI (Politik,Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -
PESTLE )

Okulumuz Ankara’nin merkez ilgesinde yer almis olmasina ragmen Hacettepe Universitesi Beytepe
Kampiisiinde yer almaktadir. Ulagim Belediye otobiisleri- metro ve okul servisleriyle saglanilmaktadir.

Okulumuz 6grenci profili Universite personeli-dgretim gorevlileri ve Beytepe yerleskesinde ikamet ede ve
Beytepe Mah. Ikamet eden ailelerin ¢ocuklarindan olusmaktadir.

Bu da bize egitim-6gretim alaninda veli ve sosyo-ekonomik yonden belli bir seviyenin lizerinde 6grenci

portfoyii saglamakla beraber, LGS basarimizi, sosyal ve kiiltiirel yonde basarilarimizi arttirmaktadir.

Okulumuzun bu 6zelligi nedeniyle Ankara’nin farkli merkez ilgelerinden 6grenciler gelmektedir.

Konumdan kaynaklanan herhangi bir olumsuz duruma rastlanmamaktadir.

PESTLE Analiz Verileri

Politik-Yasal etkenler :

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Stratejik Planlama anlayisinin ve ilkelerinin
kurumlara yerlesmesi

» Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu Calismalar1

* Mevzuat ve politika degisiklikleri

Ekonomik etkenler :
* Genel ekonomik durum

* Okul aile birligi ile igbirligi

Sosyokiiltiirel etkenler:

* Ailelerin egitime kars1 duyarliliklarinin artmasi

* Toplumun hayat beklentilerinin degismesi

* Aile yapisinin degismesi

* Sosyal iliskilerin Covid19 etkisiyle online agirliginin artmasi

* Miilteciler nedeniyle niifusun hizli artmasi
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Teknolojik etkenler:

* Egitimde teknolojik firsatlarin artmasi

* E 6grenme ¢esitliliginin artmasi

* MEB teknolojik alandaki modiiler sistemleri iligskilendirmesi (MEBBiS, e-okul, EBA, OBA, Materyal vb.)

* Etkilesimli tahtanin tiim derslerde kullanilmasi

Cevresel Etkenler:

* Doganin korunmasma dontik politikalarin yetersizligi

* Cevrenin korunmasina yonelik farkindaligin yetersizligi

* Atiklarin doniisiimii ve ¢evreye yararl hale getirilmesi konusundaki farkindaligin ve imkanlarin yetersizligi

* Temiz su kaynaklariin giin gegtikce azalmasi.

2.9. GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.
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a) Giiclii Yonler

Tablo : 22

Ogrenmeye istekli olmalar1, motivasyonlarinin yiiksek olmasi

Teknolojiyi iyi kullanmalar1

Ozgiivenli olmalar1

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere aktif katilim saglamalar1
Ilgili, sosyo-kiiltiirel seviyeleri yiiksek velilere sahip olmalar1

Ogrenciler

e o

5=

Akademik yonden giiclii, yenilikei, istekli ve dinamik yapida olmasi
Okulun teknolojik donanimini kullanabiliyor olmasi
3. Ogretmenlerin is birligine, grup ¢alismalarina yatkin olmasi

32

Ogretmenler

1. Okula destek olmalari
Veliler

A2

Biling¢li olmalar1 ve egitim seviyelerinin yiiksek olmasi

Okulun kampiis i¢inde olmasi, kampiisiin imkanlarindan faydalanmasi
Yemekhanesinin olmast

Bina ve
Yerleske

Giivenli olmasi, yesil alanlarmnin olmasi

Mekan agisindan dis tehlikelerden uzak olmasi

AR S L

Revir, kiitliphane, spor salonu bulunmasi

[u—y
3

Egitim teknolojilerinin alt yapismin iyi olmasi

Donanim 2. Okulda giivenlik kamera sisteminin kurulu olmasi

Biitce 1. Velinin okula destek olmas1

1.Tam giin egitim verilmesi
2.Ingilizce egitimine dnem verilmesi
3.Yardimc1 personelinin bulunmasi (saglike1, giivenlik¢i, 6lgme-degerlendirme birimi

gorevlisi, tekniker, kiitiiphane gorevlisi , memur vs.)

Y Oneti . e
"one 1@ 4. Okul idaresinin girisimcilige destek olmasi
Stiregleri i
5. DYK kurslarinin diizenli olarak a¢ilmasi

4. Ogretmen-6grenci- veli arasindaki iletisimin iyi olmasi

5. Her tiirlii iletisim aracinin haberlesmede aktif kullanilmas1 (whatsapp veli gruplari, toplu
; sms hizmeti vs),okul web sitesi

Iletisim

Siiregleri
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b) Zayif Yonler
Tablo :23

1.Teknolojiyi egitim odakli kullanmamalar1

2.Temizlik aligkanliklarinin yeterli seviyede olmamast
Ogrenciler 3.ZEP ve BEP kapsaminda olan 6grenci sayisinin fazla olmasi
4.Ust siiflarm alt simiflara gosterdikleri olumsuz tutum ve davranislar

5.Velinin yiiksek basar1 beklentisinin kaygi diizeylerini arttirmasi

1.Kurslara katilimin amacia uygun olmamasi

2.Hizmet i¢i egitimlere katilimlarm yogunluk nedeniyle yetersiz olmasi
3.Projelere katilimlarin yetersiz olmasi

4.0kul 6gretmen yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ogretmenler

1.Cocuklarina kars1 agir1 koruyucu tutumlarinin olmasi
Veliler 2.0gretmenlerin egitim ve dgretim ile ilgili islerine miidahale etmeleri

3.Veli egitimlerine katilimlarmin yetersiz olmasi

1.0kulun merkezden uzak olmasi nedeniyle yasanan ulagim sorunu
2.0kulun we, kap1 ve pencerelerinin yenilenmeye, bakima ihtiyacinin olmasi
Bina ve Yerleske | 3.Binanin bityiikliigii nedeniyle tamir tadilat islerinin yogun olmasi

4.Bina catisinin yagmurlu havalarda akitmasi

5.Yangin ¢ikiglarinm acil durumlara uygun olmamasi

D 1.Donanimlarda meydana gelen aksakliklarin giderilmesinin zaman almasi
onanim
2.0kulun elektrik alt yapisinin is saghigi ve giivenligi kriterlerine uygun olmamasi

1.Giinliik egitim siiresinin uzun olmasi

L | 2.Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Yonetim Siiregleri e . : e . ..
3.BEP ve ZEP 6grencilerine verilen destegin istenilen diizeyde olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

a) Firsatlar

Tablo :24
Ekonomik Veli gelir diizeyinin yliksek olmasi
Sosyolojik Ogrenci ve velilerin sosyo-kiiltiirel seviyelerinin iyi olmas1
Teknolojik Okulun teknolojik alt yapismin (akilli tahta, internet, yazici, fotokopi makinesi...) olmasi,
iiniversiteden destek almasi
Mevzuat- Egitim ve yonetim konusunda mevzuattan beslenebilme
Yasal
Ekolojik Okulun; tniversite kampiis icerisinde yer almasi, trafikten ve giiriiltii kirliliginden uzak
olmasi
b) Tehditler
Tablo : 25
Ekonomik Okulun servis ve yemekhane ticretleri
Sosyolojik Biiyiik smiflarin kiigiik smiflara davraniglarmm kéotii olmasi, Giiglii veli profilinin, yiiksek

basar1 beklentisi

Teknolojik Okulda bulunan teknik donanimlar i¢in her zaman profesyonel destege ihtiya¢ duyulmasi
Mevzuat- Mevzuatta yer almayan uygulamalarda yorumlamada birligin saglanamamasi, uygulamada
Yasal farkli yorum/beklentilerin olusmasi

Ders miifredat programlarinda yapilan sik degisiklikler.
Kirtasiye islerinin egitimin dniine ge¢mis olmasi.

Liselere yerlesme sistemindeki degisiklikler

Beytepe Ortaokulu yiiriitmekte oldugu faaliyetleri ile stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin
alanlari, GZFT analizinin sonuglar1 géz 6niinde bulundurarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite seklinde ii¢ grupta ele almistir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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2.10.

TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuza ydnelik firsatlar ve tehditler ise dis faktdrlerdir. I¢ ve dis faktorler dikkate

alinarak okulumuzun GZFT listesi Tablo’da gosterilmistir.

Tablo : 26
Ic Cevre Dis
Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
 Kiiciik okul olmasi e Yonetmeliklerde yer [e Okul o Egitim
dolayisiyla kolay almasina karsin veli personelinin bilgi politikalarminsik
yonetim iznine bagli 6ziirli birikiminden degisiyor olmasi
Okulun fiziki devamsizliklarmnin faydalanmak o Ekonomik
kapasitesinin yeterli sikkullailmasi o Kaliteli egitim ve esitsizlikler

olmasi

Ogrencilerin merkezi
segme simavi ile
gelmeleri

Akademik, sosyal,
sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerde basar1

gostermesi
Okul kiiltiirtiniin
yerlesmis olmasi

Personelinin 6zliik
hak ve
sorumluluklarma
dikkat edilmesi Okulda
disiplin

sorununun olmamasi
Ogrenci
devamsizliginin diisiik
olmasi

Okulun hijyen ve
giivenlik agisindan
uygun sartlar1 tagiyor
olmasi

Velilerin okula
ulagilabilirliklerinin
yiiksek olmasi

Velilerin okula
ayirdiklart zamanin
yetersiz olmasi

Sanat ve sportif
faaliyetler i¢in
donanimin yetersizligi
Veli ve 6grencilerin
yonetim siireglerine
katilma isteklerinin
diistik olmasi
Ogretmenler arasinda
yeterli is birliginin
olmamasi

Proje calismalarinda
Ogretmen motivasyon
diisiikligii

[k derse baz
ogrencilerin geg
kalmasi

Sosyal faaliyetlerin
stirdiiriilebilecegi
alanlarn kisitlr olmasi
Ogrenciler i¢in ¢alisma
salonu eksikligi

ogretime iligkin
talebinartmasi
Paydaslarimizla
olumlu
iligkilerimizin
olmast
Okulumuzun
bulundugu sosyal
cevreitibariyle
tiim paydagslara
pek cok imkan
sunmast
MEBnin
teknolojik alt
yapiya onem
vermesi

E portal
igeriginin
gliclenmesi
Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirligini
nartmasi

Okulumuzun
kolay ulasilabilir
merkezi bir
konumda olmasi

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin
katkisinin yetersiz
olmast

Ogrencilerin her an
yluzyuze
gelebilecekleri
madde bagimlilig1
ve siddetin
toplumdaki
yayginligi
Bireylerde olusan
teknoloji
bagimliligi

Internet

ortaminda olusan
bilgi kirliligi,

dogru ve etme
glicligii

Trafik
yogunlugununartiyor
olmas1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. MISYONUMUZ

“Biz Atatiirk ilke ve inkilaplari, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri 1s1¢inda, uygun
ogrenme ortamlarinda, etik degerlere bagl kalarak ve kendimizi siirekli gelistirerek bireysel farkliliklar1 dikkate

alarak, ¢6ziim odakli, soran sorgulayan, insani ve milli degerleri yiiksek 6grenciler yetistirmek i¢in variz.”

3.2. VIZYONUMUZ

“Bilim, sanat ve kiiltiir 15181 altinda gelecege yon veren ozgiin ¢calismalart ile ornek gosterilen okul
olmatk.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

A. Kurumsal ilkelerimiz

Firsat ve imkan esitligi

Ferdin ve toplumun ihtiyaclar1
Atatlirk ilke ve inkilaplari
Okul aile igbirligi

Sorumluluk bilinci

Giiglii ve etkili iletisim

Karar vermede etkin katilim

Caliskanlik, 6zveri

XA E LD

Demokrasi bilinci

[
=]

. Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

. Seffaflik

. Etkililik

. Objektiflik

. Verimlilik

. Bilimsellik

. Ulusal, uluslararasi projelere acik, istekli olma
. Planlilik

el e
N QN AW N e

B. Kurumsal Degerlerimiz

1. Insani degerleri yiiksek
2. Sorun degil ¢6ziim odakl
3. Gelisime agik
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Egitim kalitesini artirmaya yonelen

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal gelisimi destekleyen
Teknolojiyi egitim — 6gretim amacli kullanan
Ogretmen — dgrenci — veli isbirligini Snemseyen
Beytepeli olmay1 yasam boyu siirdiiren

Din, dil, 1rk, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ayrimcilik yapmayan
10.  Farkliliklara kars1 hosgoriili

11.  Seffaf yonetim

12.  Kigisel geligim firsati

13.  Arastirmaci, ¢aliskan

14.  Olumlu davraniglar1 kalict hale getiren disiplin anlayisi
15.  Geligime, yenilige agik

16.  Goreve baglilik

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulun belirlenen vizyonuna ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar

cercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlendi.

Taslak amag ve hedeflere iligskin ¢caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtitiildii.

Bu ¢aligmalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturuldu.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
4.1. Amaclar

Okulun vizyonunu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek i¢in ele alinmasi gereken baslica
alanlar1 belirtildi. Belirlenen amaglar; okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve
vizyona ulagsmaya yonelik okul kurumsal doniisiimiinii destekleyecek nitelikte olmasma 6zen gosterildi.

Belirlenen amaglar orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsayacak niteliktedir. Gelisim ve sorun
alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
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kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

4.2. Hedefler

Hedefler; okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglartyla tutarl olarak belirlendi. Durum
analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyag¢larla uyumludur. A¢ik, anlasilabilir, somut, dlgiilebilir ve sonu¢ odaklidir.
Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans gostergesiyle birlikte ele
alind1. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan performans gostergesidir. Uygulanabilir olmasi

acisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla dort hedef belirlendi.

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

. 4.3. Performans Gostergeleri

Okul hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren dl¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1
diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in kullanildi. Bir faaliyetin hedeflerle
karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil gergeklestirildigini 6lgmeyi miimkiin
kilabilecek gostergelerdir.

Dogru yapilandirildigini diisiindiigiimiiz gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini
saglayacaktir. Bu bakimdan asagidaki tablolarda belirtilen ifadeler hedefe ulasmada ilerlememizi, ne zaman
duruma miidahale edecegimizi, maliyetlendirme durumumuz hakkinda bir 6ngérii sunabilmektedir.

Beytepe Ortaokuluna baslayacak 6grencilerin kurumda uyum sorunu yasamadan 6grenimlerine devam
edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir.

Tablo: 27
TEMA: ERISIM
Ogrencilerin egitim 6gretime
STRATEJIK etkin katilimlarryla donaniml
AMAC 1. olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar1 dnleyici
Hedef 1.1 calismalar yapilarak
azaltilacaktir.
Tablo :28
TEMA: KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin
STRATEJIK Vevinsanhgm o‘rtak degerle.riyle
AMAC 2. (;agm'gereklerme uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik
Hedef 2.1 basarilariyla birlikte tasarim ve
girigimcilik yonlerini
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artirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiirtitiilecektir.

Tablo: 29
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ortamlarinin fiziki
AMAC 3. imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin
Hedef 3.1 niteligini arttiracak
uygulamalara ve ¢aligmalara
yer verilmesi saglanacaktir.
Tablo :30
TEMA: KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri
STRATEJIK dogrultusunda niteligini
AMAC 4 arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve
giivenli bir ortamda
Hedef 4.1 gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi
gelistirilecektir.
Tablo:31
TEMA: KAPASITE
Ortaokul kademesinde
ogrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi
STRATEJIK temelinde art1r1'1arak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMACS. e .
yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 5.1 hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Tablo: 32
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK n]?tgelitil?iln\i/rﬁl: Oeglrietli?illlrrlllesini
AMAC 6. clusimin ety
saglanacaktir.
Kurum personelinin mesleki
Hedef 6.1 gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.
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Tablo: 33

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

PG NO

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orant (%)

30

40

50

60

70

80

90

PG 1.1.2

Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

30

80

85

90

95

98

100

PG 1.1.3

20 giin ve iizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

20

10

PG 1.14

20 giin ve iizeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci
oranit (%)

20

60

55

50

45

40

35

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

KOORDINATOR

OKUL IDARESI

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

fice MEM-
Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri
Subesi

Rehberlik

Egitim Sube
Midiirligii

Servisi- Temel

RISKLER

Bolgeler arasi
gelismislik
diizeyi ile
sosyal ve
ekonomik
kosullarin esit
olmamasi
Ortadgretim
cagmdaki
cocuklarin
acik 6gretim
kurumlarina
yoneliminin
artmasi

MALIYET

334,665,05
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TAHMINI

MEB Mobil Bilgi Servisi (8383) iicretli olmasindan dolay1 ¢ok fazla veli tarafindan

TESPITLER kullanilmamas1
Velilerin geri doniisleri yeterince ve zamaninda yapmamalari
iHTIYACLAR Veli bilgilendirme mesajlarinin sikligmin arttirilmasi - Veli ve 6grenci farkindaliginin
artirilmasi
Tablo : 34
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
AMAC 2. bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1 e g e s ;
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiillecektir.
Hedefe
o . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
REND Rerloinal e age E(t};)‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef
Matematik 10 86 87 | 89 | 92 | 95 | 100
dersi
Tirkge dersi 10 81 82 84 86 88 90
PG 2.1.1 Yil sonu puant | go, Biimleri | 10 84 85 | 86 | 88 | 90 | 100
ortalamasi
Sosyal
Bilimler dersi 10 85 87 90 94 96 100
Yabancrdil |, 88 | 90 | 92 | 95 | 98 | 100
dersi
PG 2.1.2 gﬁg’“ bagina okunan kitap 10 20 22 | 25 | 28 | 30 | 35
Okulun katilim sagladigi
PG 2.1.3 ulusal ve uluslararasi proje 10 5 7 9 11 15 17
sayisl
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 2.1.4 yerel, ulusal ve uluslararasi 15 85 36 90 94 97 100
o proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)
Ortaokul 5. smiflarda yabanci
PG 2.1.5 dil agirlikli egitim alan 6grenci | 15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul
Strateiiler icerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

J S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
KOORDINATOR | OKUL IDARESI
iSBIRLIGE ~ [SehberlX o dnav
DATTLACAIS |Gty Ol
BIRIMLER Kurulu- flge  Degerlendirme
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Milli Egitim
Miidiirligii-
Temel Egitim
Sube Miid.

Birimi

RISKLER

Ogrenci temel
becerilerinin
farkliliklari-
LGS
sonuglarina
gore lise
tercihlerinin
yetenek ve
istekleri

Velilerin,
ogrencilerini
diizenli ders
calisma
tekniklerinde
yetersiz
olabilmeleri

dogrultusunda
olmamasi

256.700

MALIYET
TAHMINi

TESPIiTLER

Yabanci dil becerilerinin 6grenci bazinda farkl diizeyde olmasi

Velilerin LGS tercihleri konusunda

Yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi

Veli ve 6grencilere farkli meslek se¢cimleri konusunda farkindalik kazandirilacak
calismalar yapilmasi

IHTIYACLAR

Tablo: 35
TEMA:

STRATEJIK w G L .
AMAC 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedete 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

E(ttlyzl)Sl Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

KAPASITE

Baslangi¢

PG NO Degeri

Performans Gostergeleri

Okulda/kurumda iyilestirilen
fiziki mekan sayis1.(kiitiiphane
ve atdlye harici diger
mekanlar)

Okulda diizenleme yapilan
acik hava oyun alani1 sayis1
Okulda diizenleme veya
iyilestirme yapilan kiitiiphane
sayist

Okulda diizenleme veya
iyilestirme yapilan atolye
say1s1

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in
uygulanan ticretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar
iyilestirilerek devam edecektir.

PG 3.1.1 25 2 2 2 2 2 3

PG 3.1.2 25 7 8 8 8 9 10

PG 3.1.3 25 1 2 2 2 2 2

PG 3.14 25 3 3 3 3 3 4

Stratejiler
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S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin
fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
KOORDINATOR | OKUL IDARESI
11 ve Ilce
iS BIRLiGi MEM- Talim
YAPILACAK Terbiye
BIRIMLER Kurulu-
Universite
Okulun Fiziki
. Alaninin
RRES Yeterli
olmamasi
MALIYET
TAHMINi 133.398
TESPITLER Iyilestirmeler i¢in erisilebilecek birimlerin cesitliliginin fazlalig
THTIYACLAR Iyilestirmeler i¢in erisilebilecek birimlerle is birligini saglayacak etkinlikler diizenlemek
Tablo: 36
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

AMAC 4 kaiasite ielistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LAE0, Performans Gostergeleri E(t(lyzl )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 gf_f;:?‘” basma okunankitap | 5, | 967 | 7000 | 7200 | 7300 | 7350 | 7500
Bagmlihikla | &5remen 10 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
miicadele
amaciyla
PG 4.1.2 verilen )
egitimlere Ogrenci 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilanlarin
sayisl
Akran 5 Ogretmen 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
zorbalig1 ve
siber
zorbalikla
PG 4.1.3 ilgili
egitim
alanlarin
sayisl
PG 4.14 Hijyen, gida | Ogretmen 10 6 10 10 11 12 15
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giivenligi,
bulasict
hastaliklar ile

PG 4.1.5 ot e Personel 10 3 3 3 3 3 3
ilgili egitim
alanlarm
sayisl
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat 10 2 3 3 4 4 4
sayisl
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 4.1.7 yonelik diizenlenen faaliyet 20 40 40 40 40 40 45
o sayist (Egitim, faaliyet, gezi
Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul idaresi
. Afet Hazirhik
IS BIRLIGI Kuliibii
YAPILACAK Saglik ve
BIRIMLER Temizlik
Kuliibii
Tatbikatlarin
RISKLER Oneminin
farkina
varilmamasi
MALIYET
TAHMINI 133.398
TESPITLER Tatbikat sayisinin sikliginin az olusu
P— Tatbikat sayismin artirilmasi ve geri doniitlerin paylagilmasi
LELUREAG Bl i Farkindalik ¢alismalarinin daha sik tekrarlanmasi
Tablo :37
TEMA: KAPASITE
. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK o . . e .
AMAC 5 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

PG NO

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri E(t,lyzl )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
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PG 5.1.1

Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en 20 90 90 90 92 94 96
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

PG 5.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢galigmalarma
katilan 6grenci orant (%)

20 98 98 98 98 98 100

PG 5.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

20 75 75 80 85 90 95

PG 5.1.4

Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 alt baghiginda en az 20 50 55 60 65 75 80
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 5.1.5

Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20 4 4 4 5 5 5

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

KOORDINATOR

Okul Idaresi- Spor Kuliibii

iS BIRLiGIi
YAPILACAK
BiRIMLER

i1 ve Ilce
MEM - Zimre
Ogretmenler -
Universiteler

RISKLER

Okulun
Ogretmen yas
ortalamasimin
yiiksek olmasi

MALIYET
TAHMINI

133.398

TESPITLER

Yenilik¢i yaklagimlara ulagsma imkanlarinin kolayligi

IHTIYACLAR

Okul kiiltiiriinde yenilik¢i yaklasimlarin uygulanma gesitliligini artirmak i¢in bilgilendirme
yapmak

Tablo : 38

TEMA:

KAPASITE
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ill\‘/[R:(’;r EJIK Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
e LGl Uls LDIE B e Dl Eit;l )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizylize Hizmet
PG 5.1.1 ici egitimi alan YOnetici ve 15 20 25 27 30 35 40
Ogretmen sayist
Ulusal ve uluslararasi projelere
PG 5.1.2 katilim saglayan 6gretmen 15 5 7 10 15 17 20
sayisl
eTwinning Avrupa Kalite
faaliyetleri etiketi 10 10 12 12 12 12 15
kapsaminda
PG 2.1.3 . o .
Kaht? Het]ketl U?usa‘l Kalite 10 10 15 20 25 30 40
alan 6gretmen | etiketi
sayisl
eTwinning faaliyetleri
PG 5.14 kapsaminda yiiriitiilen proje 10 2 4 6 8 10 12
sayisl
Yiiksek lisans egitimini
PG 5.1.5 slirdiiren/ tamamlayan 20 24 28 30 34 38 40
O0gretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini
PG 5.1.6 stirdliren/tamamlayan 20 5 0 0 1 2 3
O0gretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu
ihtiyacglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
. S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler o . . o e o
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Idaresi
iS BIRLIGI Ziimre
YAPILACAK Ogretmenleri-
BiRIMLER Universiteler
Okulun
RISKLER ogretmen yas
ortalamasimin
yiiksek olmasi
MALIYET
TAHMINi 133.398
TESPITLER Yenilik¢i yaklagimlara ulagsma imkanlarmin kolaylig:
iHTIYACLAR }(I)al;;:l 1;li(iltﬁrﬁnde yenilik¢i yaklagimlarin uygulanma gesitliligini artirmak i¢in bilgilendirme
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Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 okul tiirlerine uygun olarak hazirlanan Stratejik Planlar1 i¢in hedef
kartlar1 li¢ ana temada okulumuz i¢in de incelenmistir. Bu temalari,

* Erisim ve egitim 6gretime katilim
* Egitim ve Ogretimde Kalite

* Kurumsal Kapasite olarak siralayabiliriz.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, belirlenen okul hedeflerine nasil ulagilacagimi gdsteren kararlar biitiiniidiir. Hedeflerimize yonelik
olarak belirlendi. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirildi ve en fazla bes stratejiye planda yer verildi.
4.5. Maliyetlendirme

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planin maliyeti,
amaclarin maliyet toplamu ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagl
hedeflerin maliyet toplamina esittir. Tablo’da tahmini maliyet goriilmektedir.

Tablo : 39

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Genel Biitge 1.653 2.215 3.013 4.157 5.903 16.941

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Eéielz;:B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi Yemekhane 1.002 1.343 1.826 2.940 4.175 11.285

0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 2.655 3.558 4.839 7.097 10.078 28.227

Tablo : 40

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC1 398 534 726 1.065 1.512 4.234

Hedef 1 398 534 726 1.065 1.512 4.234
AMAC 2 398 534 726 1.065 1.512 4.234

Hedef 1 398 534 726 1.065 1.512 4.234
AMAC3 664 889 1.210 1.774 2.519 7.057

Hedef 1 664 889 1.210 1.774 2.519 7.057
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AMAC4 266 356 484 710 1.008 2.823
Hedef 1 266 356 484 710 1.008 2.823

AMAC 5 664 889 1.210 1.774 2.519 7.057
Hedef 1 664 889 1.210 1.774 2.519 7.057

AMAC 6 266 356 484 710 1.008 2.823
Hedef 1 266 356 484 710 1.008 2.823
AMAC TOPLAM 2.655 3.558 4.839 7.097 10.078 28.227

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planim izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

EKLER:
1- VELI ANKET ORNEGI 1 ADET
2- OGRETMEN ANKET ORNEGI 1 ADET
3- OGRENCI ANKET ORNEGI 1 ADET
4- GZFT OLCME ORNEGI 1 ADET
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EK-1
BEYTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Beytepe Ortaokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Arzu EGILMEZ
Okul Miidiirt
KATILMA DERECESI
HEEAE
Si\‘lf)a MADDELER EE|5|5E8| 5
SE|S |8 E =
= o = = = =)
s |8 |2 E =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamanida 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 .
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarily) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iligkin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 1
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EK 2 BEYTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Beytepe Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Arzu EGILMEZ
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
AR A | AR ~
S CFIE|EEEE
MADDELER =5 | E| 8 EF =
No SE|S| 28| E
52|58 E E
= |2 |%E 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iligkin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Ol‘umsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
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EK 3 BEYTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Beytepe Ortaokulu Miidiirligti 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarmni igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Arzu EGILMEZ
Okul Mudiirt
KATILMA DERECESI
MADDELER =5 | = | & =8 =
No S E|< |2 ES =
SE|S | SR =
= = E = e
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
L 1
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EK 4 BEYTEPE ORTAOKULU
2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI

(2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIKLARI GZFT ANALIZI)

GUCLU VE ZAYIF YONLERIMiZ

BEYTEPE ORTAOKULU OGRETMENLERININ
(KENDILERI VE SAHIP OLDUGU IMKANLARI)

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
1. 1.
2 2
3 3

BEYTEPE ORTAOKULU OGRENCILERININ
(KENDILERI VE SAHIP OLDUGU IMKANLARI)

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
1. 1.
2 2
3. 3.

BEYTEPE ORTAOKULU VELILERININ
(KENDILERI VE SAHIP OLDUGU IMKANLARI)

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
1. 1.
2 2
3 3

NOT: GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIiZi BELIRLERKEN; SU ANKi DURUMUMUZU
ORTAYA KOYMALI

FIRSAT VE TEHDIT OLARAK BELIRLEYECEKLERIMIZ iSE DAHA COK BiZi,
OKULUMUZU VE OGRENCILERIMIiZi BEKLEYEN VEYA HALI HAZIRDA ONLARI
ZORLAYAN (OKULUN KONUMU, CEVRESEL FAKTORLER, GELECEK KAYGILARI, VS.)
TEHDITLERI VE BU TEHDITLERI AZALTABILECEK SAHIP OLDUGUMUZ FIRSATLARI
ORTAYA KOYMALIDIR.
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BEYTEPE ORTAOKULU
2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI

(2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIKLARI GZFT ANALIZI)

FIRSAT VE TEHDITLER
BEYTEPE ORTAOKULU OGRETMENLERININ
FIRSATLARI TEHDITLERI
1. 1.
2 2
3 3

BEYTEPE ORTAOKULU OGRENCILERININ

FIRSATLARI TEHDITLERI
1. 1.

2 2

3. 3.

BEYTEPE ORTAOKULU VELILERININ

FIRSATLARI TEHDITLERI
1. 1.

2 2

3 3

NOT: GUCLU VE ZAYIF YONLERiIMIZi BELIRLERKEN; SU ANKI DURUMUMUZU
ORTAYA KOYMALI

FIRSAT VE TEHDIT OLARAK BELIRLEYECEKLERIMIZ iISE DAHA COK BiZi,
OKULUMUZU VE OGRENCILERIMIiZi BEKLEYEN VEYA HALI HAZIRDA ONLARI
ZORLAYAN (OKULUN KONUMU, CEVRESEL FAKTORLER , GELECEK KAYGILARI, VS.)
TEHDITLERI VE BU TEHDITLERI AZALTABILECEK SAHIP OLDUGUMUZ FIRSATLARI
ORTAYA KOYMALIDIR.
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