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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1rmicerred gibi yerden na’'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitun dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine
girilmis, butun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Sunus

Surekli degisimin ve gelisimin yasandig1 diinyamizda, her alanda oldugu gibi yonetim
alaninda da yeni yaklasimlar ortaya c¢ikmakta ve kurumsal basarinin saglanmasinda etkili olan bu

yaklasimlar1 benimsemek gilintimiiz toplumunda giin gectikce daha da 6nem kazanmaktadir.

2019-2023 yillarm1 kapsayan stratejik plan ¢alismalar1 maliyet yonetimine etkinlik kazandiracagi gibi
kurumun kiiltiir ve kimliginin olusum ve gelisimine de destek olacaktir. Bu etkinin bir sonucu olarak
okulumuzda da amaglar, hedefler planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri

ile stratejik planimiz olusturulmustur.

Beytepe Ortaokulu daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Biiyiik onder Atatiirk’ti 6rnek alan
bizlerin amacy; toplumsal uyumu kazanmis, ¢cagin gereklerine uyum saglayabilen, kendi ayaklar:
tizerinde durabilen c¢evreye ve topluma uyuma adapte olmus Ogrencileri yetistirmektir.
Ogrencilerimizin, Tiirkiye Cumhuriyetinin citasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmast igin,
ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Yonetim Ekibi 'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.
A. Orhan GUCLU

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ali Orhan GUCLU Okul Miidiiri Sinemis Seda OGUN | Miidiir Yardimcisi
Ali ACAR Mudur Saime Basak KARA Ogretmen
Yardimcisi
Adalet KUZU Ogretmen Pmar TASKIRAN Ogretmen
Adnan ARSEVEN Ogretmen Rabia SAGLAM Ogretmen
Feyzullah EROGLU OAB Baskani Canan YILDIZ Ogretmen
Alper MUNGA OAB Yonetim Hakan UNLU Ogretmen
Kurul Uyesi
Yunus DOGAN Vel
Volkan METIN Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Beytepe Ortaokulu, Cumhuriyetin 60. Yilinmn kutlandigi 1983 — 1984 yilinda egitim ve
ogretime baglamistir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Hacettepe Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan

protokol geregince adi1 60. Y1l Okulu olarak belirlenmistir.

Baslangicta Baymdirlik ve iskan Bakanlig: tarafindan insaa edilen 16 derslik, 1 laboratuvar,
spor salonu, yemekhane ve idari boliimlerden olusan binada 1 Okul Miidiirti, 1 Midiir Yardimeisi, 21
Ogretmen, 3 Ingilizce Uzmani, 4 Hizmetli ve 525 ogrenci ile egitim — o&gretim faaliyetlerini

stirdiirmiistiir.

Okulumuz, 1996 — 1997 egitim — oOgretim yilindan itibaren Hacettepe Universitesi
Rektorliigiince tahsis edilen arazi lizerinde Milli Egitim Bakanligi’nin yaptirdigi yeni binada
“BEYTEPE iLKOGRETIM OKULU?” adi altinda hizmet vermistir.

Beytepe Ortaokulu bugiinkii haliyle, 23 Sube, 2 Fen Laboratuvari, 2 Teknoloji Tasarim
Atdlyesi, 1 Olgme Degerlendirme Birimi, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Kapali Spor Salonu, 2
Anasmifi Dersligi, 1 Konferans Salonu, 1 Resim Atdlyesi, 1 Muzik Atélyesi, 1 Robot Atdlyesi, 1
Yasam Kuliibii Atolyesi, 1 Revir, 1 Kltuphane ile egitim hizmeti vermektedir.

2018 — 2019 Egitim — Ogretim faaliyetlerimiz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 54 Ogretmen, 1
Memur, 1 Olgme Degerlendirme gérevlisi ile devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: Ankara flcesi: Cankaya
Universiteler Mahallesi 1596. Cografi Konum .
Adres: _ http://urlkisaltma.com/
Cadde N0:83 Beytepe-Cankaya (link):
J5t5u
Telefon
Numaras:1 | 0312 297 67 00 Faks Numarasi: 0312 299 20 04
e- Posta http://beytepeortaokulu
706076@meb.k12.tr Web sayf: dresi:
Adresi: @ €b saylast adrest ankara.meb.I12.tr
Kurum .. Tam Gln
706076 Ogretim SeKkli: e
Kodu: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1996 oplam Cahsan 75
Sayisi:
Kiz: 434 Kadin: 45
Ogrenci Ogret
grencl Erkek: | 433 sretmen Erkek: 14
Sayisi: Sayisi:
Toplam: | 867 Toplam: | 59
5. simif:215/6=35
Sube Basina Diisen
; - o . . 6. smif:213/6=35
Derslik Basina Diisen Ogrenci 834/23=36 | Ogrenci Sayisi:
Sayist: 7. simif:229/6=38
(2018/2019)
8. smif:177/5=35
Osret B Dil Sube Basina 30°dan
retmen basina pusen .
. % . } i 834/57=15 | Fazla Ogrencisi Olan | 23
Ogrenci Sayisi:
Sube Sayisi.
Srenci B Diisen Tool Ogretmenlerin
ren asina n am
grencl basina Disen 1op 410.20 Kurumdaki Ortalama | 472/59=8 YIL

Gider Miktan:

Gorev Suresi:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Beytepe Ortaokulu Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 12 40 54
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel 7 7 14
Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Cahsan Sayilari 22 53 75
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BEYTEPE ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Ogrencinin akademik sosyal ve psikolojik

gelisimlerini destekleyici ¢alismalar

Ozel Egitim Gereksinimi Ihtiyaci olan

Ogrencilerin Tespiti, Egitim Planlamalar:

Ust Egitim Programu ile Tlgili Calismalar
Smif Rehberlik Calismalar1

Veli Bilgilendirme Caligmalar1
Ogretmen Bilgilendirme Calismalar1
Veli-Ogretmen Egitim Calismalari
Akran Dayanigma Calismalar1
Oryantasyon Caligmalar1

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Dosya Bilgileri
Not Islemleri
Sosyal Faaliyetler
Denklik ve Simif Y.
Yaptirm ve Odiiller
Ogrencilerin Aldig1 Belgeler
Ogrenci Devam Takip Islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kulttrel Etkinlikler
Halk Oyunlar1 (Yaygin Egitim)
Koro
Satrang
Tiyatro
Kuliip Caligmalar1
Geleneksel Gunler
Kitap Fuari
Bilim, Sanat Kiiltiir Senligi

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Bilgilendirme Seminerleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Cocuk Oyunlar1
Turnuvalar

Hizmet-3 Personel Isleri Hizmetleri
Kadrolu

Hizmet—4 Okul Aile Birligi Hizmeti
Yonetim Kurulu Olusturulmasi
Denetim Kurulu Olusturulmasi
Planin olusturulmasi
Harcamalarin Kaydi
Faaliyet Raporu

Hizmet—5 Okul Tamtim Hizmeti
Web Sitesinin Guncellenmesi
Okul Dergisi
egitim.net Veri Girisi
afacankaya Veri Girisi
dynet eba e-twinning
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: FiZiKi
IHTIYACLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Ziimre Toplantilar
Tebligler Dergisi
[Ikdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Konu Tarama Testleri
Soru Havuzu Olusturulmasi
Genel Erisi Smavlari

Donanim (Sinif, Bina, Kiitiiphane, Spor
Salonu, Atdlyeler, Konferans Salonu, Ogretmen
Odasi

Alt Yap1 (Okul Bahgesi, Elektrik, Su,
Tesisat, Kalorifer, Telefon, Internet, Akilli
Tahtalar, Kamera)

Hizmet-2 Kullpler
Derslerin Tespiti
Yilik Plan
Faaliyet Raporu

Hizmet- 3 Proje ¢calismalan
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
Matematik Projeleri
OGYE Caligmalar1

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

1 | Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri 11 | Egitim hizmetleri

2 Ogrenci basarismin degerlendirilmesi 12 | Ogretim hizmetleri

3 Smav isleri 13 | Toplum hizmetleri

4 Smif gegme isleri 14 | Kuliip calismalar1

5 | Ogrenim belgesi diizenleme isleri 15 | Diploma

6 | Personel isleri 16 | Sosyal, kilttrel ve sportif etkinlikler
7 | Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi 17 | Burs hizmetleri

8 Ogrenci saghg1 ve giivenligi 18 | Mezunlar (Ogrenci)

9 Okul cevre iligkileri 19 | Bilimsel vs arastirmalar

10 | Rehberlik 20 | Yaygin egitim

12



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

1. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amagh N
5 Salon

Cok Amacli Saha |
Derslik Sayis1 25

Kiitiphane N
Derslik Alanlar1 (m2)(Ortalama 1 sinif) 35

Fen Laboratuvar: |
Kullanilan Derslik Sayisi(Anasmaifi dahil) 25

Bilgisayar N
Sube Sayisi(Anasinifi dahil) 25 Laboratuvari

Is Atolyesi N
Idari Odalarin Alani (m2)(Toplam) 72

Beceri Atélyesi N
Ogretmenler Odas1 (m2) 35

Pansiyon N
Okul Oturum Alan1 (m2) 4000
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7772
Okul Kapal1 Alan (m2) 4900
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan
(m?) 350
Kantin (m2) Yok
Yemekhane (m2) 220
Tuvalet Sayisi (Adet) 52
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2. Smif ve Ogrenci Bilgileri(2018/2019)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasmifi - A 7 9 16
Anasmifi — B 8 9 17
Anasiifi toplam: 33
5-A 18 18 36
5-B 20 17 37
5-C 20 16 36
5-D 18 18 36
5-E 19 16 35
5-F 17 18 35
5. siniflar toplama: 215
6-A 16 20 36
6-B 16 19 35
6-C 17 19 36
6-D 19 16 35
6-E 17 19 36
6 —F 18 17 35
6. siniflar toplama: 213
7-A 21 17 38
7-B 19 18 37
7-C 23 16 39
7-D 21 17 38
7-E 20 19 39
7-F 19 19 38
7. siniflar toplama: 229
8-A 13 20 33
8-B 17 18 35
8-C 19 17 36
8-D 18 21 39
8-E 14 20 34
8. simiflar toplamu: 177
TOPLAM MEVCUT 867




3. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayist 5
Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 24 mbps

4. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki ii¢ y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 635.452,43 572.141,09
2017 719.935,24 700.553,65
2018 624.550,31 624.305,67
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar 1% 81,64
Ogretmen Anketi Sonuglari 1% 93,62

Veli Anketi Sonugclar1 1% 89,43
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1. Ogrenci Anketi Sonuclar:

o . . : MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
il(l)?A GOSTERGELER SONUC%

1 | Ihtiya¢ duydugumda &gretmenlerimle rahathkla e
gorilisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %76,9
konusabiliyorum.

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %81,3

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %74,6

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %87, 7

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %71,1
almir.

7 Okulda 6grenmede bireysel farkliliklar dikkate alinir. %80

8 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli %90,8
yontemler kullanmaktadir.

9 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. %94,8

10 | Okulun kiitiiphane hizmetinin okuma aliskanlig1 kazanmama %80,8
katkis1 vardir.

11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi gidebiliyorum. %84,9

12 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %75,6

13 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %90,1

14 Okul yemekhanesindeki yemekler saglikli ve giivenlidir. hii4

15 Okulun ulagim, servis hizmetlerinden memnunum. %83

16 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler %82,9
dizenlenmektedir.

17 | Okulun revir hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyorum. %88,2

GENEL DEGERLENDIRME % 81,64
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2. Ogretmen Anketi Sonuclar:

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE ANKET
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCU
SIRA »
NO GOSTERGELER SONUGC(%0)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %97.7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %97.6
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %88,2
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. %92,9
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %90,5
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %100
7 Okulun yemekhane hizmetleri yeterlidir. %100
8 Okulun revir hizmeti yeterlidir. %100
9 Okulun katuphane hizmeti yeterlidir. %100
10 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
. ; %83,3
dizenlenir.
11 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %76,3
12 | Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki
%100
birakacak caligmalar yapmaktadir.
13 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini
. : %95,3
tesvik etmektedir.
14 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %91 5
094,
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
15 | Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 990.5
- 090,
yerler yeterlidir.
16 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 96100
. 0
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME % 93.62
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3. Veli Anketi Sonuclar:

“ IC PAYDAS VELI GORUS VE ANKET
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCU
IRA .
iIO GOSTERGELER SONUC%

1 H.l.ti?/ag c.h%ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %93.4
goriisebiliyorum.

9 Bv121 11'gllend1ren okul duyurularini1 zamaninda 9692,2
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 . %91
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %83,1
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

5 ot %92
cesitli yontemler kullanmaktadir.

5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %95.4
alinmaktadir.

. Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %86,7
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 . . . . %97
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocuglulmunf)lful.l.mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %98.4
anlastigmi diisiiniiyorum.

10 Okl.JI, .teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %92.4
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %085,6

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %91,4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltrel

13 . o . %85,8
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulun 6grenci servisinden memnunum. %80,9

15 Okulun revir hizmetlerinden memnunum. %93,9

16 Okulun yemekhane hizmetinden memnunum. %78,5

GENEL DEGERLENDIRME % 89,43
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

1) icsel Faktorler

a) Gugla Yonler

Ogrenciler

Ogrenmeye istekli olmalar1, motivasyonlarinin yiiksek olmasi

Teknolojiyi iyi kullanmalar1

Ozgiivenli olmalar1

Sosyal kulturel sportif faaliyetlere aktif katilim saglamalar1
[lgili, sosyo-Kkiiltiirel seviyeleri yiiksek velilere sahip olmalari

Ogretmenler

Akademik yonden gugclu, yenilikgi, istekli ve dinamik yapida olmasi
Okulun teknolojik donanimini kullanabiliyor olmasi
Ogretmenlerin is birligine, grup ¢aligmalarina yatkin olmasi

Veliler

Okula destek olmalari

Bilin¢li olmalar1 ve egitim seviyelerinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun kampiis i¢inde olmasi, kampiisiin imkanlarindan faydalanmasi
Yemekhanesinin olmasi

Giivenli olmasi, yesil alanlarinin olmast

Mekan agisindan dis tehlikelerden uzak olmasi

Revir, kutiiphane, spor salonu bulunmasi

Donanim

O A o I SR R O SR N B S S

Egitim teknolojilerinin alt yapisinin iyi olmasi

Okulda giivenlik kamera sisteminin kurulu olmasi

Butce

=

Velinin okula destek olmasi

Ydnetim Surecleri

1.Tam giin egitim verilmesi

2.Ingilizce egitimine dnem verilmesi

3.Yardimci1 personelinin bulunmasi (saglikg1, gtivenlikgi, 6lcme-
degerlendirme birimi gérevlisi, tekniker, kitlphane gérevlisi , memur vs.)

4. Okul idaresinin girisimcilige destek olmasi

5. DYK kurslarinin diizenli olarak ac¢ilmasi

Iletisim Stirecleri

1.
2. Her tiirlii iletisim aracinin haberlesmede aktif kullanilmasi1 (whatsapp

Ogretmen-6grenci- veli arasindaki iletisimin iyi olmas1

veli gruplari, toplu sms hizmeti vs),okul web sitesi
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b) Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Teknolojiyi egitim odakli kullanmamalar1

2. Temizlik aligkanliklarinin yeterli seviyede olmamasi

3.ZEP ve BEP kapsaminda olan 6grenci sayisinin fazla olmasi
4.Ust smiflarin alt smiflara gosterdikleri olumsuz tutum ve
davraniglar

5.Velinin yiiksek basar1 beklentisinin kaygi diizeylerini arttirmasi

Ogretmenler

1.Kurslara katilimin amacina uygun olmamasi

2.Hizmet i¢i egitimlere katilimlarin yogunluk nedeniyle yetersiz
olmasi

3.Projelere katilimlarin yetersiz olmasi

4.0kul 6gretmen yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Veliler

1.Cocuklarina kars1 asir1 koruyucu tutumlarinin olmasi

2.0gretmenlerin egitim ve ogretim ile ilgili islerine miidahale
etmeleri

3.Veli egitimlerine katilimlarinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

1.0kulun merkezden uzak olmasi nedeniyle yasanan ulasim sorunu

2.0kulun wc, kap1 ve pencerelerinin yenilenmeye, bakima
ithtiyacinin olmasi

3.Binanin biiyiikliigii nedeniyle tamir tadilat islerinin yogun olmasi
4 Bina catisinin yagmurlu havalarda akitmasi

5.Yangm ¢ikiglarinin acil durumlara uygun olmamasi

Donanim

1.Donanimlarda meydana gelen aksakliklarin giderilmesinin zaman
almasi

2.0kulun elektrik alt yapismin is saghigi ve giivenligi kriterlerine
uygun olmamasi

Ydnetim Surecleri

1.Giinliik egitim siiresinin uzun olmasi

2.Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi

3.BEP ve ZEP 6grencilerine verilen destegin istenilen diizeyde
olmamast
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2) Dagsal Faktorler

a) Firsatlar

Ekonomik Veli gelir diizeyinin yliksek olmasi
Sosyolojik Ogrenci ve velilerin sosyo-Kkiiltiirel seviyelerinin iyi olmasi
Teknolojik Okulun teknolojik alt yapisinin (akilli tahta, internet, yazici,

fotokopi makinesi...) olmasi, Universiteden destek almasi

Mevzuat-Yasal

Egitim ve yonetim konusunda mevzuattan beslenebilme

Ekolojik Okulun; Universite kampus igerisinde yer almasi, trafikten ve
giirtiltii kirliliginden uzak olmasi
b) Tehditler
Ekonomik Okulun servis ve yemekhane tcretleri
Sosyolojik Biiyiik smiflarin kiigiik siniflara davraniglarinin kotii olmast,
Giiclii veli profilinin, yliksek basar1 beklentisi
Teknolojik Okulda bulunan teknik donanimlar i¢in her zaman profesyonel

destege ihtiya¢ duyulmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta yer almayan uygulamalarda yorumlamada birligin
saglanamamasi, uygulamada farkli yorum/beklentilerin olusmasi
Ders miifredat programlarinda yapilan sik degisiklikler.

Kirtasiye islerinin egitimin dniine ge¢mis olmasi.

Liselere yerlesme sistemindeki degisiklikler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Beytepe Ortaokulu yiiriitmekte oldugu faaliyetleri ile stratejik planlamada yer alacak hizmetlere
iliskin alanlari, GZFT analizinin sonuglar1 goz 6niinde bulundurarak, egitim ve d6gretim faaliyetlerine

iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite seklinde ii¢ grupta

ele almistir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Okula devamin istenilen diizeyde tutulmast

ZEP ve BEP egitimine ihtiya¢ duyan 6grencilere sunulan destegin istenilen seviyede olmamasi

Sube basia diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

5.Smif ve 6. Siif 6grencilerine iist siiflarin olumsuz tutum ve davranislari

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Velinin yiiksek basar1 beklentisinin 6grencinin sinav kaygisi diizeyini arttirmasi

Ogretimin kalitesini iyilestirmek ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini daha da arttirmak

Okulda 6grencilere ve ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi, arttirilmasi
Uluslararasi hareketlilige 6gretmen katilimlarin arttirilmasi

Okulda dizenlenen konferans, panel, sosyal etkinlik, sportif faaliyet sayis1 ve katilim oraninin
yukseltilmesi

Ingilizce Dil Egitimi seviyesinin daha da iyi hale getirilmesi

Temizlik ve hijyenin istenilen diizeyde olmamasi, okul temizliginin iyilestirilmesi.

Ogrencilerin teknoloji/telefon bagimlilig

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Acil ¢ikis kapilariin uygun olmamasi

Bakim onarim islemlerinin zaman almasi

We, lavabo, kap1 ve pencerelerin iyilestirilmesinin gerekliligi

Okul Aile Birligine, okula yapilan yardimlarin, yatirimlarin giiglendirilmesi

23



1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1.Okullagsma Orani:

Beytepe Ortaokulu is yeri yakinlig1 (Hacettepe kampiisii ¢alisanlar1), kardes durumu ve
mevzuatta belirtilen diger 6zel durumlarda nakil yolu ile kayit almaktadir.

Ortaokul olarak sinif bagina diisen ortalama 6grenci sayimiz 36°dir. Okullagsmada herhangi bir

sekilde sorun yasanmadig1 anket sonuglarinda da gortilmiistiir.

2.0kula Devam/ Devamsizhik:

Ogrenci Devamsizlik Durumu

= 3 Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi
- = z - » » -
£ & z 1-5 gun 6-10 gln 11-19 gln 20 ve Ustu
o p=i =
° s | & Oran Oran Oran Oran
gl LS K| E [Top. K| E |Top. K| E |Top. K|E|Top.
© = (%) (%) (%) (%)
5. |18
smie | & |66 | 75 141 | 766 [19|21| 40 [207 [0 |1| 1 |05 |0|0]| 0 | o
6. |22
of oo || 96|83 | 179|795 |18[24| 42 |186| 23| 5 [22|1]|o| 0 | 04
QI 7. [19
S| i |8 | 72| 64| 196 686 |25]21] 46 | 232|549 |45 |0j0| 0| 0
K| .8 (2 g3| 74157 |758|26|27| 53 |256|8|a| 17 |82]0]o] o | o
SINIE | 7 : : :
Top. 872 317 | 296 | 613 | 74.1 | 88| 93| 181 | 218 [15|17| 32 | 38 |1 |o| 1 | 01
5. |20
smie |5 | 86| 91 [ 177 [ 863 (28| 25| 53 | 258 |1 |2 | 3 | 14 [0|0]| 0 | O
6. |18
| amie | 5| 76 [ 68| 144 | 765 |17|21| 38 [202 2|3 | 5 [ 26 [ofo] o | O
Q™ 7. [23
S| siir |a | % |97 |10 |811]2816] 39 |66 ]2 0| 2 |08 |0j0] 0 | 0
Q| .8 (18| 76| 71| 147 | 786 |19|23| 42 |224|2|1] 3 | 16 [o]o] o | o
SINIE | 7 : : :
Top. 834 331|327 | 658 | 78.0 | 87|85 172 | 204 | 7 [ 6| 13 | 15 |o|o| o | o
5. |21
smie | | 86| 74 [ 160 [ 733 25| 26| 51 | 233 |3 |7 | 10 | 45 |0|0]| 0 | 0
6. |21
| oo |5 | 69|76 |145 | 683 [14]|22| 36 [169|2|3| 5 |23 |0]0]| 0 | o
Q[ 7. |18
S| omir | 7| 78| 7 |18 |88 |25|17| 42 | 24|66 |12 | 64 0|1] 1 |05
Q| .8 2| 9| 95| 103|835 |16[11| 27 |126|5|8| 13 |56 [0]0] 0 | o0
SINIE | 1 : : :
Top. 884 331|320 | 651 | 76.7 | 80| 76| 181 | 183 |16 | 24| 20 | 47 |0 |o| 1 | 05

Tabloda okulumuzda son 3 yilda yapilan devamsizlik sonuglar1 yer almaktadir. Yapilan

toplantilarda 6grenci devamsizliginin egitim ve 6gretimi aksatacak bir diizeyde olmadig1 belirtilmistir.
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3.0kula Uyum-Oryantasyon

Beytepe Ortaokulu’nda oryantasyon haftasi olan Eyliil aymin ikinci haftasi 5. Siniflara yonelik

planlt bir program yiiriitullr, 6rnek ders islenisleri, 6grenciler arasi tanisma etkinlikleri, veli katilimli

toplantilar ve rehber 6gretmenleri esliginde okul gezdirilerek oryantasyon ve uyum c¢aligmalar1 yapilir.

Okula Uyum:

DIiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

Disiplin Kurulu

Disiplin Cezast

YILLAR Toplanma Saysst | Alan Ogrenci Uyari | Kinama | Okul Degistirme
sayisi

2015/2016 13 11 7 4 0

2016/2017 2 0 0 0 0

2017/2018 7 5 1 2 2

4.0zel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

2018/2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle 14 6grencimiz ZEP, 22 6grencimiz BEP

kapsamindadir. Kaynastirma 6grencilerimizden BEP egitimi alanlar destek egitim odasindaki

egitimlerden oncelikli faydalanmaktadir. Paydaslarimiz ile yaptigimiz goriismelerde ZEP kapsaminda

olan 6grencilerimize yeterli imkanlar1 sunamadigimiz ifade edilmektedir.12 6grencimiz BEP

kapsaminda BEP birimince alinan kararlar sonucunda destek egitiminden faydalandigi, 4 6grencimizin

ise ZEP kapsaminda destek egitimi alabildigi goriilmiistiir.

5.Yabanci Ogrenciler

2018/2019 egitim 6gretim yili itibariyle okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

6. Hayat Boyu Ogrenme

Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda &grencilerimize yonelik folklor calismalart

yapilmaktadir.

25




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1. Akademik Basar1 ve Yonlendirme

Ogrencilerin Liselere Yerlesme Durumu

_ )i ) E g a % g ; Liseye Yerlesen Oran
= Q2 | 5hHIEFAL ] O, N 0
. < (%x = O § g 8 § : Yerlestigi Lise Tiirt Ogrenci Sayist (%)
P = 8 g u £
gn 2 & 7 S Resmi Ozel Tc:rp:la
Fen Lisesi 3 7 10 4.8
Anadolu Lisesi 164 20 184 88.8
©
s Meslek Lisesi 9 0 9 4.3
o 207 207 | 401.10
§ Sosyal Bilimler 3 0 3 14
Lisesi
Imam Hatip Lisesi 1 0 1 0.4
Diger 0 0 0 0
Fen Lisesi 2 11 13 6.9
- Anadolu Lisesi 130 35 165 88.2
d Meslek Lisesi 5 0 5 2.6
g 187 187 | 409.65 [Sosyal Bilimler 3 0 3 L6
S !_lse5|
Imam Hatip Lisesi 1 0 1 0.5
Diger 0 0 0 0
Fen Lisesi 3 12 15 6.4
Anadolu Lisesi 130 75 205 88.7
0]
b= Meslek Lisesi 4 1 5 2.1
o 231 228 |408.30
™~ —
S E(i)ssglsa;I Bilimler 4 0 4 17
Imam Hatip Lisesi 2 0 2 0.8
Diger 0 0 0 0

Tabloda son ii¢ yilda yapilan liselere giris sinav sonuglarma gore, mezun grencilerimizin

liselere yerlesme durumu goriilmektedir. Biitiin mezunlarimizin 6rgiin egitime devam ettigi

gorulmektedir.

Okulumuzda her egitim 6gretim déneminde diizenli olarak DYK kurslar1 agilmakta olup, ayda

bir kez Olgme Degerlendirme Birimince dgrencilere alti temel dersten kazanim odakh genel erisi

smav1 uygulanmakta, sonuglar1 6grenci ve velilerimizle paylagilmaktadir.
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ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

TAKDIR TESEKKUR
YIL 1. 2. 1. 2. Dénem IFTIHAR
Dbénem dénem | Ddnem
2015/2016 592 624 182 157 24
2016/2017 700 709 103 101 18
2017/2018 732 662 99 158 22

1. Simif Tekrar

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

YIL OGRENCI SAYILARI SINIF TEKRARI YAPAN
OGRENCI SAYISI
2015/2016 827 0
2016/2017 843 0
2017/2018 848 0

2. Ogretim Yontemleri ve Ders Arag-Geregleri

Ogrencilerimize uyguladigimiz anketin 8. maddesinde okulda %90,8 oraninda dgretmenlerin ders
islenisinde yenilige agik oldugu belirtilmis, 9. maddesinde ise %94,8 oraninda derslerin islenisinde
uygun arag¢ gereglerin kullanildig: belirtilmistir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1. Kurumsal fletisim ve Kurumsal Y&netim

Veli anket sonuglari incelendiginde, %92,2 oraninda velilerin duyurulardan zamaninda haberdar
olduklari, 8.madde incelendiginde, web sayfamizin %97 oraninda ziyaret edildigi belirtilmektedir.
GZFT analizlerinde ise okulun, veli whatsapp gruplari, web sitesi ve toplu sms sistemi yoluyla velileri
zamaninda bilgilendirdigi goriilmiistiir.

Ogretmenlere uygulanan anketin 1. Maddesinde %97,7 oraninda okulda alman kararlarda
calisanlarin goriiglerinin alindig1 belirtilmistir.

2. Bina ve Yerleske

Okulumuzun kampiis igerisinde yer almasmin giivenilir bir ortam sunmasmin yaninda

tiniversitenin imkanlarindan da faydalanabilmesi okulun gii¢lii yonleri olarak belirtilmistir.
3. Donamim

Okulumuz 6gretmen ve velilerine yapilan anket sonucunda, okulun egitim ve 6gretim agisindan
yeterli donanima sahip oldugu belirtilmistir.

4. Temizlik, Hijyen

Okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerine yapilan anket sonucunda okulun temizlik ve hijyen
konusunda yeterli olmadig1 belirtilmistir. Paydas toplantilarinda/GZFT analizlerinde sinif kapilari, wc
ve lavabolarin yenilenmesi gerektigi belirtilmektedir.

5. Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerine yapilan anket sonucunda, okulumuz %90’1n {izerinde
giivenli bulunmustur. Acil ¢ikis kapilarinin ise bakima ihtiyaci vardir.

6. Tasima ve servis

GZFT analizlerinde tasima yolu ile egitimin yapilmis olmasi, 6grencilerin yollarda fazla zaman
harcamak durumunda kaliyor olmalari, tehdit olarak goriilmektedir. Ancak okulun, kampus icerisinde

yer almasi, tasima yolu ile egitimi zorunlu kilmaktadir.
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz ust kuruluna sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

“Biz Atatiirk ilke ve inkilaplari, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkeleri 15181nda,
uygun 6grenme ortamlarinda, etik degerlere bagh kalarak ve kendimizi siirekli gelistirerek bireysel
farkliliklar1 dikkate alarak, ¢6ziim odakli, soran sorgulayan, insani ve milli degerleri yiiksek 6grenciler

yetistirmek i¢in variz.”

ViZYONUMUZ

“Bilim, sanat ve kiiltiir 15181 altinda gelecege yon veren ozgiin ¢calismalari ile 6rnek gosterilen
okul olmak.”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ
A. KURUMSAL iLKELERIMIiZ

Firsat ve imkan esitligi
Ferdin ve toplumun ihtiyaglar
Ataturk ilke ve inkilaplari
Okul aile isbirligi
Sorumluluk bilinci
Giglii ve etkili iletigim
Karar vermede etkin katilim
Caliskanlik, 6zveri
Demokrasi bilinci
. Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
. Seffaflik
. Etkililik
. Objektiflik
. Verimlilik
. Bilimsellik
. Ulusal, uluslararasi projelere agik, istekli olma
. Planlilik

© o N O LDdPE
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B. KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Insani degerleri yiiksek

Sorun degil ¢oziim odakl

Gelisime agik

Egitim Kkalitesini artirmaya yonelen

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal gelisimi destekleyen
Teknolojiyi egitim — 6gretim amagli kullanan
Ogretmen — dgrenci — veli isbirligini dSnemseyen
Beytepeli olmay1 yasam boyu siirdiiren

Din, dil, irk, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ayrimcilik yapmayan
10. Farkliliklara kars1 hosgoriilii

11.  Seffaf yonetim

12. Kisisel gelisim firsat1

13. Arastirmaci, ¢aliskan

14.  Olumlu davranislar1 kalict hale getiren disiplin anlayis1
15.  Gelisime, yenilige agik

16.  Goreve baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Her bireyin iyi bir vatandas olmasi igin Atatiirk ilkelerine bagl, bilimsel diistinceyi
rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal,

bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢cevreye duyarl ve 6zgiiveni gelismis

bireyler yetistiren bir egitimi Beytepe Ortaokuluna kayit yaptirmis her bireye firsat ve imkan esitligi

icinde sunmaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Beytepe Ortaokuluna baslayacak 6grencilerin kurumda uyum sorunu yasamadan

ogrenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5. sinifa yeni
baslayan 6grencilere
etkinlik sayis1
5. smif velilerine
P G112 yonelik bilgilendirici 5 5 3 3 3 3
toplant1 sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. v . R Miidiir Yardimcisi
5. siifa yeni baslayan 6grencilere yonelik Rehber Osretmen
etkinlik  planlarmin  hazirlanacak  ve 5 Siif & Sube Eviill Avi
uygulanacaktir.  (okulu, Ogretmenleri, R.ehber y Y
cevreyi, arkadaslarini tanitma/tanigtirma) Ogretmenleri

toplant1 yapilacaktir.

Midir Yardimcisi

5. smif velilerine yonelik bilgilendirici| Rehber Ogretmen

5.Smif Sube Rehber
Ogretmenleri

Egitim Ogretim
Y1l: Boyunca
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Stratejik Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplarin destek egitim odalarindan
faydalanma oranlarimi %100’e ¢ikartmak

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kaynastirma
Ogrencilerinin destek
PG121 egitiminden
faydalanma orani %54,5 %60 %65 %70 %75 %100
(BEP)
Kaynastirma
ogrencilerinin destek
P G122 egitiminden
faydalanma orani %28,5 %45 %55 %65 %75 %100
(BEP)
10 glin ve Uzeri
P.G.1.23 | devamsiz Ggrenci %52 | %4 | %3 %3 %1 %0
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif ve Sinif Rehber 6gretmenleri ve okul
rehberlik servisi igbirliginde BEP Suuf /Smif Rehber )
toplantilarin diizenli olarak yapilmasi Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1h
1 . . g . Okul Rehberlik Boyunca
yoluyla 6grencinin yasadigi/yasayabilecegi Servisi
olasi1 sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirilecek
Sinif Rehber e e
5 BEP ve ZEP kapsaminda egitim alan Ogretmenleri Ié%)ltlljrﬁcg)gretlm Yih
ogrencilerin velilerine ulasilacak Okul Rehberlik y
Servisi
Ogretmenlerin  konu ile ilgili bilgi Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
3 edinmeleri, hizmet i¢i egitim almalar1 Smif Rehber Boyunca
saglanacak Ogretmenleri
Veli iletisim bilgileri giincel tutulacak ve Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
4 SMS yoluyla veli bilgilendirilecek SunfRehber | Boyunca
youly g Ogretmenleri

Stratejik Hedef 1.3 Okulda miifredat geregi uygulanan sinavlar ve ders programlar1 dogrultusunda

Ogrencilerin bir ist egitim basamagna gerekli bilgi ve becerileri alarak baglamalarmin saglanmasi




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.131 Aylik Genel Erisi Sinavlarina
77 | katilim orani %80 %85 %90 %95 %98 | %100
PG.1.3.2 | Sinav kaygist yasayan
Ogrencilere ulagma orani %50 %70 | %75 %80 %90 | %100
Ortaokul velilerine yonelik
PG.133 smavlarla ilgili bilgilendirme
calismalarinin orani %70 %75 | %80 %85 %90 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1 Veli toplantilarinda okulda yapilacak olan smavlar [gili Miidiir Esitim
hakkinda bilgilendirme yapilacak /Toplu Sms yolu Yardimcisi . 8l
o1y . . . - Ogretim Y1l
ile bilgilendirme mesajlar1 atilacak Rehberlik Servisi Bovunca
Sube Rehber y
Ogretmenleri
2 Ihtiya¢ duyan 6grencilere bireysel danigmanlik Okul Rehberlik ) Vngum
yapilacak Servisi Ogretim Y1l
Boyunca
3 Okul Rehberlik servisince, sinav kaygisina yonelik, _ Egitim
velileri bilgilendirici egitim programlari Okul Rehberlik Ogretim Y1l
hazirlanacak Servisi Boyunca
4 o o Ogr__etmenler
Genel Erisi Slnavlarlflln amacia ulagmasi icin Olcme Egitim
okulda olusturulan “Olgme Degerlendirme Birimi” Degerlendirme Ogretim Yili
gliclendirilecek Birimi Boyunca
OAB
5 Zumre oy
o . Egitim
Tiim derslerin kazanimlarina yonelik soru bankasi ogrc_e_)tlmenlerl Ogretim Yilt
. . cme
zenginlestirilecek Degerlendirme Boyunca
Birimi
6 Smav kaygis1 egitim programlarini gergeklestirmek ) . Eg?tim
izere “Yasam Kuliibii Odas1” donanimi Okul Rehb.er“k Ogretim Y1l
. . Servisi Boyunca
guclendirilecek
[ . e Egitim
Ogrencilerin yasam becerilerini gelistirmek amaciyla Okul midiirii Ogretim Y1l
robot atdlyesinin donanimmnim giiglendirilecek Miidiir yardimcisi Boyunca
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak, 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem yiiksekdgretime hem meslege hem de
hayata ve is alanlarma hazirlamaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Biitiin 6grencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanat, bilim, kiltur ve spor
PG.2.1.1 lazlanlan{lcvia en az bir faaliyete 0645 950 %60 %70 0685 9690
atilan 6grenci orant
PG.2.1.2. | Okulici muzik ve resim
yarigmalarma katilim orani %35 %50 %55 %60 %62 %65
o) i k 1
PG.2.13 gf:ens(: l::lslna okunan ortalama
b sy 10 11 12 15 18 20
(1 yl)
PG.2.1.4 | Onur veya Iftihar belgesi alan
Ogrenci sayisi 22 25 35 40 45 50
PG.2.1.5 | Okul i¢i gergeklestirilen siir 1 2 2 3 3 4
dinletisi sayis1
PG.2.1.6 | “ Y1l Sonu Odiil Téreni’nde 6diil
alan 6grenci sayis1 150 200 250 300 350 400
Ogrenci meclisinin okul
PG.2.1.7 . e
genelinde uygulamaya gegirdigi 3 4 5 5 8 10
karar sayisi
PG.2.18 | kiltir ve sanat gezileri sayis1 20 30 40 45 ai 50
PG.2.1.9 | Yasam becerilerini gelistirmek
amaciyla agilan atdlye sayisi 4 5 6 7 8 10
PG.2.1.10 | “Guvenli Internet” Egitimi
Ogrenci ve veli katilim say1s1 250 280 300 400 500 800
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Okulumuzda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate | ., ... . ..
. R S .. | Ilgili Midur
1 alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
o . Yardimcisi
gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara Rehberlik Bvliil Avi
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel farkliliklar Servisi yiay
da g6z Oniine alinarak yabanci dil, spor, miizik, sanat ve Oretmenler
kiiltiirel ¢ocuk kuliipleri agilacaktir. &
Biitiin smif diizeylerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir, bu tiir faaliyetlerin ¢esidi ve ilgili Miidiir (%Eggitim
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, Yardimcisi % eltlm
1l
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan _ Sorumlu Boyunca
< o . D . Ogretmenler
2 saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
“Okul Gelisim Plan1” glncellenecek tiim kurum g¢aliganlarina,
3 | veli ve 6grencilerine duyurulacak Egitim
OGYE Ekibi | O&retim
Uyeleri Yih
Boyunca
Odullendirme kriterleri belirlenecek. O.:D'D'l.(' .
4 Uyeleri Eylil Ay1
5 3 . o ‘ ] Egitim
Okul Ogrenci Meclisi diizenli araliklarla toplanacak, izleme Sorumlu Ogretim
ve degerlendirme ¢aligmalarmi yapacak Ogretmenler Yih
Boyunca
Egitim
6 | Giivenli Internet ile ilgili, ilgili birimlerden/kurumlardan _ Ogretim
Rehberlik Yili
destek alinacak .
Servisi Boyunca
N BTS Sgiim
7| Okul igi, ulusal ve uluslararasi yarigmalar web sayfasinda Ogretmeni O%?l?m
duyurulacak _Sorumlu Bovunca
Ogretmenler y
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Stratejik Hedef 2.2. Beytepe Ortaokulu bitiren 6grencileri bir st egitim kurumunda dgrenimlerine
devam edebilmeleri icin gerekli Ingilizce dil yeterliligine sahip olmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021| 2022 | 2023
PG.22 1 Yabanci dil dersi yilsonu basar1
orant %80 %85 | %90 | %92 | %93 | %95
Bes temel dil becerisini dinleme,
PG.2.2.2 | okuma, yazma, konusma,. karsilikl 3 4 5 7 10
konusma) 6lgmeye yonelik
1'1_a21rlanan etkinlik sayisi
PG.2.2.3 | Ogrenci yurt dis1 etkilesim
tecriibesi edinen 0grenci sayisi 15 25 30 40 50 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Egitim kademelerine gore yabanci dil yeterlilikleri Tiirkiye

1 | Yeterlilikler Cergevesi (TYC) dogrultusunda giincellenecek, Ingilizce Eylul
yeterlilik diizeylerinin belirlenmesini saglayacak 6lgcme Zuamresi Ay1
araclar1 gelistirilecek ve bireylerin yabanci dil yeterlilikleri
tespit edilerek gelistirilmesi saglanacaktir.

o | Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini ingilizee Eylil
uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla ilgili Zimresi Ay1
kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

Mudur
3 Yardimcisi
Bes temel dil becerilerini 6l¢gmeye yonelik sinif diizeylerine ve Ingilizce Eylil
kazanimlarina uygun sinavlar, yarigmalar, etkinlikler Zamresi Ay
yapilacaktir. Olgme
Degerlendirme
Birimi
Mudur
4 | Bes temel dil becerilerini gelistirmek iizere uluslararasi Yardimcisi Eyll
projelere katilinacaktur. Ingilizce Ziimre Ayt
OAB
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Stratejik Hedef 2.3. Beytepe Ortaokulu’nda stratejik plan donemi sonuna kadar d6grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek iist 6grenime gegisini
gerceklestirmektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ] 2023
Tanitimi yapilan

PG.23.1 okul sayis1 8 10 12 14 15 16

Bir st egitim
PG.2.3.2 | kurumu hakkinda
bilgi verilen 6grenci 170 200 255 300 350 400

sayist

Ilgi ve yetenekleri
belirlenen 8. Siif
Ogrenci orani

PG.2.3.3
%80 %85 | %90 | %95 | %098 %100

Meslek Tanitim
Kuliibii tarafindan
tanitimi
gergeklestirilen
meslek tiirli sayisi

PG.2.34

Bir iist egitim
PG.2.3.5 | kurumu tercihine
yardimci olunan 8. %65 %75 | %85 | %90 | %95 %100

Smif 6grenci orani




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul stratejik plani/ihtiyaclar1 L
1 . o . Mudiir Yardimcisi
dogrultusunda y1llik rehberlik hizmetleri )
Okul Rehberlik
caligma planini olusturulacak, Servisi Eylil Ay1
uygulanacak, izlenecek ve
degerlendirilecektir.
Miidiir Yardimcist

2 Smif rehber
Okul gezileri icin sene basinda planlamalar Ogretmenleri Eyliil Ay1
yapilacaktir Okul Rehberlik

Servisi
Bir iist esiti hazir] Okul Rehberlik ve )

3 ir is 'egl im pr'ograr'nma- azirlanan Psikolojik Danisma Egitim Ogretim Yilt
ogrencilere ve ailelerine bireysel /grupla Servisi Boyunca
danigsmanlik yapilacak
Ust 8gretim kurumu ile ilgili yapilacak tiim | Miidiir Yardimcisi )

4 tanitim ¢aligmalar1 ayrica velilere Okul Rehberlik Egitim Ogretim Y1l
v . ) - Boyunca
ogrencilere mesaj, okul web sayfasi yolu Servisi
ile de yapilacaktir

Okul Rehberlik i
5 Meslek Tanitim Giinleri planlanacaktir .. Eylul Ay
Servisi
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yap1y1
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1 Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarmnimn
yapisini ve niteligini gelistirmek.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG311 Ogretmen basima diisen 6grenci 16 15 14 13 19 10
sayist
Okulumuzda uluslararasi
P.G.3.1.2 | hareketlilik programina katilan 5 7 10 12 14 15
personel orani
P.G.3.1.3 | Proje gelistiren 6§retmen orant %20 %22 %24 | %26 | %30 | %32
0 0 0 0 0
P.G.3.1.4 | Veli memnuniyet anketi oran: % 89,43 %921 %94 | %95 | %96 | %98

P.G.3.1.5 | Ogrenci memnuniyet anketi oram1 | % 81,64 %85 | %87 | %88 | %92 | %096

P.G.3.1.6 | Sikayet sayis1 orani 20 15 10 8 6 4
P.G.3.1.7 | Calisan Memnuniyet Anketi 093,62 | 795 | %96 | %98 | %99 | %100
P G318 Ulusal Yarigmalara katilan 6grenci 9430 035 | %038 | %40 | %45 | %50

sayisl

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sube bagina diisen 06grenci sayismi [ Okul Maduri Egitim Ogretim Y1l
1 azaltmak icin kayit kabullerde Stratejik | Midiir Yardimcisi Boyunca
plan hedefleri dikkate alinacaktir.
Okulda ihtiyag duyulan seminer/kurs | Mudir Yardimeis:
2 . . Stratejik Planlama Eylil Ay
konular1 belirlenecektir Ekibi
Kurs ve Seminerler igin ilgili kurumlarla MUdu.r. Yardimeisi Egitim Ogretim Y1l
3 e o Stratejik Planlama Boyunca
isbirligi saglanacaktir. EKibi
Tiim 6gretmenlerin ulusal ve uluslararas: Mdiir Yardimeis: Egitim Ogretim Y1l
4 1 og y Stratejik Planlama Boyunca
projelerden haberdar olmasi saglanacaktir Ekibi
Ogretmenlerin proje gelistirmelerini Midiir Yardimcisi Egitim Ogretim Y1l
5 [destekleyici, motive edici caligmalar Stratejik Planlama Boyunca

yapilacaktir

Ekibi
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Stratejik Hedef 3.2 Uygun, etkili, giivenli egitim ortamlarmi tesis etmek, etkin, verimli bir mali

yonetim yapisi olugturmak.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

P.G.3.21

Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

36

32

30

28

26

25

P.G.3.2.2

Konferans
salonundan yil
iginde
faydalananlarin
sayisl

400

450

500

550

600

700

P.G.3.2.3

Kituphaneden
faydalanan 6grenci
sayisl

350

370

400

450

500

600

P.G.3.24

Okul ve derslik
yapimut ile biiyiik
onarmmlar igin
hayirsever yardim
say1sl

P.G.3.2.5

Engelli rampasi

P.G.3.2.6

Uygun yangin
cikislar1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslik basina diisen 6grenci sayisini Okul Mudiirii Egitim Ogretim Yili
1 |azaltmak i¢in kayit kabullerde Stratejik Miidiir Yardimcisi Boyunca
plan hedefleri dikkate alinacaktir.
Okula maddi destek saglayabilecek kisi Mudur Yardimcist Egitim Ogretim Yil1
2 o . . Stratejik Planlama Boyunca
veya kurumlarla iletisime gegilecektir. Ekibi
Okula maddi ve ayni yardim saglamayt Mudur Yardimcisi Egitim Ogretim Y1l
3 . . Stratejik Planlama Boyunca
ozendirici ¢caligmalar yapilacaktir Ekibi
: iy .. | Okul Mudru Egitim Ogretim Y1l
Engell hale getirilecektir.
4 ngelli rampas: uygun hale getirilecektir. | 5 o Boyunca
Yangin merdivenleri ¢ikislari acil durum | Mudir Yardimeisi Egitim Ogretim Y1h
5 . : Stratejik Planlama Boyunca
cikiglarina uygun hale getirilecektir. Ekibi
5 Okulun lavabo wc ortamlart Okul Mudard Egitim Ogretim Y1l
iyilestirilecektir. OAB Boyunca
y y
: e e .| Okul Mudura Egitim Ogretim Y1l
Okulun elektrik alt lestirilecektir.
7 ulun elektrik alt yapis1 iyilestirilecektir. | 5 o Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3 Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligini artirmak i¢in ¢alisma ortamlarinin

tyilestirilmesi, bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede yararlanilmasi ve fiziksel kapasitenin etkin
kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

P.G.3.3.1

Personelin biligim
teknolojilerini etkin
kullanma orani

%40

%45

%55

%60

%70

%80

P.G.3.3.2

Personel bilisim
teknoloji kurs alma
orani

%80

%85

%90

%93

%95

%100

P.G.3.3.3

Bilisim tabaninin
olusturulmasi orani

%70

%75

%80

%85

%90

%95

P.G.3.34

Okul
binasi,bahgesi,
anasinifi bakim,
onarim denectleme
sayis1

P.G.3.35

Okul kor nokta
alanlar1 kamera
say1s1

10

P.G.3.3.6

So6zlesmeli personel
sayisi

10

10

10

10

10

10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Midiir Yardimcist Egitim Ogretim Y1l
1 Bilisim teknoloji kurslar1 agilacaktir Stratejik Planlama| Boyunca
Ekibi
5 Okul bilisim ve teknoloji donanimlar1 Miidiir Yardimcist Eki Avl
belirli araliklarla gézden gegirilecektir. BTS Ogretmenleri Im -Mart Aylan
Okul binasi ve bolumleri, igi ve dis1 (¢aty, |, .. . _
} Ilgili 6gretmenler )
3 boya badana vs.) denetlemeleri yapilacak - Ekim -Mart Aylar1
Miidiir Yardimcist
ve raporlastirilacaktir.
4 Engelli rampas1 yapimu ve 1yilestirilmesi | okyl Midiiri Egitim Ogretim Y1l
icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. Miidiir Yardimcist Boyunca
Yangin merdivenleri ¢ikislar1 acil durum )
- . Okul Mudard Egitim Ogretim Y1l
ikislarma n hale getirilmesi i¢in
5 ciis o 'u'ygu £ ¢ Miidiir Yardimcisi Boyunca
gerekli girisimlerde bulunulacaktir
6 Okulun lavabo, wc ortamlari, kap1 ve Okul Mudiiri Egitim Ogretim Y1h
pencereleri iyilestirilecektir. Midiir Yardimcisi Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

MALIYET TABLOSU

TEMA : EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

. sorumlu Baslama MALIYET
S. FAALIYET VEYA .. ve
NO PROJELER Birim/Sube/ Bitis 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Kisi Tarini | (ML) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
§ s s1n1f?1 yeni "basl.ayan Miidiir
ogrencilere yonelik
- Yardimcisi
etkinlik planlariin Rehber
hazirlanmasi ve g 01/01/2019
1 Ogretmen 0 0 0 0 0 0
uygulanmasi. (okulu, 31/12/2023
e . . 5.Smif Sube
ogretmenleri, cevreyi,
Rehber
arkadaslarini Osretmenleri
tanitma/tanigtirma) &
Mudur
Yardimcisi
5. smif velilerine Rehber
2 |yonelik bilgilendirici | Ogretmen (3)52%8;2 0 0 0 0 0 0
toplant1 yapilmasi 5.Smif  Sube
Rehber
Ogretmenleri
Smif ve Sinif Rehber
ogretmenleri ve okul
rehberlik servisi Sumif /Sumif
e mif /Sin1
isbirliginde BI?P ' Rehber
3 toplantilarin diizenli Ogretmenleri | 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
olarak yapilmasi Okul Rehberlik | 31/12/2023
yoluyla 6grencinin Servisi
yasadigl/yasayabilecegi
olas1 sorunlara ¢0ziim
Onerileri gelistirilmesi
BEP ve ZEP | Smuf Rehber
4 kapsaminda egitim | Ogretmenleri 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
alan ogrencilerin [ Okul Rehberlik | 31/12/2023
velilerine ulagilmasi Servisi
Ogretmenlerin konu ile Okul idaresi
5 |Ig|l| bllgl. 'edlnm(ve!e.rl, Sunif Rehber 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
hizmet i¢i egitim | = . . 31/12/2023
- Ogretmenleri
almalarinin saglanmasi
Veli iletigim bilgilerinin
giincel tutulmasi ve i .
) o Okul Idaresi 01/01/2019
6 | faaliyetlerle ilgili SMS | Siif Rehber | 57/5 50,0 1500 | 1700 | 2000 | 2200 | 2500 | 9.900
yoluyla velilerin Ogretmenleri
bilgilendirilmesi
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Veli toplantilarinda | Ilgili Miidiir
okulda yapilacak olan| Yardimcisi
smavlar hakkinda| Rehberlik
7 | bilgilendirme Servisi 35?%@853 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 2500
yapilmasi /Toplu Sms| Sube Rehber
yolu ile bilgilendirme| Ogretmenleri
mesajlarinin atilmasi
Ihtiya¢ duyan Okul Rehberlik
" ilere birevsel Servisi 01/01/2019
§ | Ogrenctiere birey k] e e e A e
danigmanlik yapilmasi
Okul Rehberlik | Okul Rehberlik
servisince, sinav | Servisi
kaygisina yonelik, 01/01/2019
9 | velileri bilgilendirici 31/12/2023| 0 0 0 0 0
egitim programlarinin
hazirlanmasi
Genel Erisi Sinavlarmin
amacma ulagmasi igin | Ogretmenler
okulda olusturulan Olgme
10 | o R pegerlendirme | XOL2019 1 35000 | 32000 | 34000 | 38000 | 40000 | 174.000
Olgme Degerlendirme Birimi 31/12/2023
Birimi”nin OAB
guclendirilmesi
Tum derslerin Zumre
kazanimlarina yonelik | 9gretmenleri
11 7 Olgme 01/01/2019 3000 | 3200 | 3500 | 3800 | 4000 | 17.500
soru bankasinin 9 . 31/12/2023
Degerlendirme
zenginlestirilmesi Birimi
Simav kaygis1 egitim
programlarini
gergeklestirmek lizere | Okul Rehberlik | 01/01/2019
121 “Yasam Kuliibii Odasr” | Servisi 3171212023 | 2000 | 2900 | 2700 | 2800 | 3000 13.000
donaniminin
guclendirilmesi
Ogrencilerin yasam
becerilerini gelistirmek | 51 mudiiri 01/01/2019
13 |amaciyla robot Mudur 31/12/2023 3500 | 3600 | 3800 | 4000 | 4200 | 19.100
atdlyesinin donaniminin yardimcisi

guclendirilmesi
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TEMA : EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Sorumlu Baslama MALIYET
S. FAALIYET VEYA . ve Topla
NO PROJELER erIr(U.S.ube/ Bitis | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | © O
151 Tarihi (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Okulumuzda ulusal ve
uluslararas1 degerlendirmeler
dikkate almnarak bireylerin | lgili Miidiir
bilgi  eksiklerini gidermek, [ Yardimcisi
yeteneklerini gelistirmek, | Rehberlik
derslerdeki basarilarini S?t:VISI 01/01/2019
1 artirmak ve smavlara| Ogretmenler 0 0 0 0 0 0
31/12/2023
hazirlanmalarina destek olmak
amaciyla bireysel farkliliklar:
da g6z Oniine alinarak yabanci
dil, spor, mizik, sanat ve
kaltirel c¢ocuk kuluplerinin
acgilmasi
Biitiin siif diizeylerinde
sosyal, sanatsal, kilturel ve
sportif faahyetl?rm sa.ylsl . flgili Miidiir
artirilmasi, bu tir faaliyetlerin | vardimeist
cesidi ve dgrencilerin s6z §0rum|u
konusu faaliyetlere katil Ogretmenler | 01/01/2019
2 yetlere katiim sytaro2z| 0 | 0 | O 0 0 0
oraninin artirilmasi,
gergeklestirilecek faaliyetlerin
takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir izleme
sisteminin gelistirilmesi
“Okul Gelisim Plan1”
3 glncellenmesi ~ tum  kurum [OGYE Ekibi |01/01/2019 0 0 0 0 0 0
calisanlarina, veli ve 6grencilere | Uyeleri 31/12/2023
duyurulmasi
Odiillendirme kriterlerinin .
4 ) . C__).D.D._K. 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
belirlenmesi Uyeleri 31/12/2023
Odiillendirmenin Okul Idaresi, 01/01/2019
4 gerceklestirilmesi OAB 31/12/2023 8000 | 9000 | 10000 | 11000 | 12000 |50.000
Okul Ogrenci Meclisi diizenli
araliklarla toplanmasi, izleme | Sgrumiu 01/01/2019
S ve degerlendirme galigmalarmi |Ogretmenler | 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
yuriitmesi
Giivenli Internet ile ilgili, ilgili
.- . 01/01/2019
birimlerden/kurumlardan
6 Rehpe_rllk 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
destek alinmasi Servisi
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7 Okul igi, ulusal ve uluslararasi [BTS '
yarigmalarin web sayfasinda gfrrjrtnnlljm giﬁ);gg%g 0 0 0 0 0 0
duyurulmas Ogretmenler
8 Egitim kademelerine gore
yabanci dil yeterlilikleri
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYC) dogrultusunda
guincellenecek, yeterlilik Ingilizce
diizeylerinin belirlenmesini Zumresi 01/01/2019 1500 | 2000 | 2200 | 2400 | 2500 |[10.600
< . 31/12/2023 '
saglayacak Olgme araglari
gelistirilecek ve bireylerin
yabanci1 dil yeterlilikleri tespit
edilerek gelistirilmesinin
saglanmasi
9 Yabanci dil egitimi alan
bireylerin, teorik bilgilerini .
lamada kullanip Ingilizee 01/01/2019
uygu . .
Zumresi
gelistirebilmeleri amaciyla ilgili 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
kurumlarla isbirliginin
yapilmasi
10 Mudur
Bes temel dil becerilerini Yardimcisi
Olcmeye yonelik smif Ingilizce
, . . . 01/01/2019
diizeylerine ve kazanimlarina Zumresi 31/12/2023 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000 | 15.000
uygun sinavlar, yarigmalar, Olgme
etkinlikler yapilmasi Degerlendirm
e Birimi
11 Mudur
Bes temel dil becerilerini Yardimcisi
geli‘stirmek tzere uluslararasi | ingilizce gi;g%gg%g 0 0 0 0 0 0
projelere katilinmasi Ziumre
OAB
12 . o Mudur
Okul stratejik plani/ihtiyaclar1
_ . Yardimcisi
dogrultusunda yillik rehberlik
hizmetleri ¢alisma planinin Okul . 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Rehberlik 31/12/2023
olusturulmasi, uygulanmasi, ..
. : o .| Servisi
izlenmesi ve degerlendirilmesi
13 Okul sezileri ici basind Mdadur
ul gezileri i¢in sene baginda
gezllerl ig P yardimerss | 90120191 500 | 550 | 300 | 400 | 450 | 1600
planlamalarin yapilmasi Zimre 31/12/2023
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Ogretmenleri
Okul

Rehberlik
Servisi
14 Okul
Bir {ist egitim programina Rehberlik ve
hazirlanan 6grencilere ve Psikolojik 01/01/2019
ailelerine bireysel /grupla Danigma 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
danismanlik yapilmasi Servisi
15 | Ust 6gretim kurumu ile ilgili Mudr
yapilacak tiim tanitim Yardimcisi
caligmalarinm, ayrica velilere | Okul
ogrencilere toplu mesaj, okul Rehberlik gg%gg;g 400 | 500 | 600 700 800 | 3000
web sayfasi yolu ile de Servisi
duyurulmasi
16 Meslek Tanitim Giinlerinin Okul ) 01/01/2019
planlanmasi ve uygulanmasi E(S:]Vt::ir“k 31/12/2023 250 1300 | 400 500 600 | 2050
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TEMA : KURUMSAL KAPASITE

MALIYET
T
o
Sorumlu Baslama ?
S CAMUINTIT VTR Ve 2019 2020 2021 2022 2023 |a
: PROJELER Birim/Sube/ Bitis
NO Kisi Tarihi (TL) | (L) | (v | (TL) | (T r(n
T
L
an an )
! Okulda ihtiyag duyulan | MUudUr
. Yardimcisi
seminer/kurs ik 01/01/2019
konularmin Strateji 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
belirlenmesi Pla_nl_ama
Ekibi
2 Mudur
Kurs ve Seminerler | Yardimcisi
icin ilgili kurumlarla | Stratejik 01/01/2019 ), 0 0 0 o |o
ST 31/12/2023
isbirliginin saglanmas: |Planlama
Ekibi
3 . : Mudur
Tim 6gretmenlerin Yardimeist
ulusal ve uluslararasi Straté.ik 01/01/2019 | 0 0 0 o o
projelerden haberdar I IJ 31/12/2023
edilmesi Planlama
Ekibi
4 Ogretmenlerin proje MUdur
gelistirmelerini Yardimecisi
destekleyici, motive Stratejik 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
. 31/12/2023
edici calismalarmm Planlama
yapilmasi Ekibi
5 Okula maddi destek Mudur
saglayabilecek kisi veya | Yardimcisi 01/01/2019
kurumlarla iletisime | 20 elik 31/12/2023 | © 0 0 0 0 0
) ) Planlama
gecilmesi Ekibi
6 Okula maddi ve ayni Mudur
ardim saglamay1 Yardimeist
?.] . .g Y Stratejik 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
0zendirici ¢alismalarin 31/12/2023
Planlama
yapilmast Ekibi
7 Bak Okul Mudrd
akim-onarim )
: . Okul Aile 01/01/2019 100000 | 110000 | 112000 | 113000 | 114000
islemlerinin yapilmasi . 31/12/2023
Birligi
8 Yangin merdivenleri
: Okul Muddrd
¢ikislarmin, acil durum _ 01/01/2019
¢ikislarina uygun hale gk llj.lvAlle 31/12/2023 10000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000
irligi
getirilmesi 8
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9 Okulun lavabo wc Okul Mudari
| U 1 o1/01/2019
ortamlarinin Okul Aile 31/12/2023 10000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000
Iyilestirilmesi Birligi
10 | Okulun elektrik alt Okul Mudirt | 01/01/2019
yapisinin iyilestirilmesi | OAB 31/12/2023 10000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000
11 Sézl i | Okul Mudur
ozlesmeli persone . 01/01/2019
Okul Aile
calistirilmas: ‘le 31/12/2023 200000 (220000 | 230000 | 250000 | 270000
Birligi
12 BTS donanimlarmin Okul Muddrd
gozden gegirilmesi Okul Aile | OMOL20191 550454 | 57000 | 20000 | 30000 | 35000
o 31/12/2023
Birligi
13 FATIH jesi
kapsamiz’iwl | Okul Mudurg
caligmalarm . 01/01/2019
Okul Aile
planlanmast ve A 31/12/2023| © 0 0 0 0
Birligi

yuratulmesi
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2019-2023 BEYTEPE ORTAOKULU
STRATEJIK PLANI MALIYETLENDIiRME TABLOSU

TEMA

2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
EGITIiM VE 236.000
SERETIME 40.300 | 43.400 | 46.500 51.400 54.400
ERISIM
EGITIM- 12.350 | 14550 | 16.500 18.500 20.350 82.250
OGRETIMDE
KALITE
KURUMSAL 355.000 | 402.000 | 416.000 438.000 464.000 | 2.075.000
KAPASITE
TOPLAM 407.650 | 459.950 | 479000 507.900 538.750 | 2.393.250

KAYNAK TABLOSU
2020 | 2021
Genel Butce 2000 2500 | 3.000 3.500 4.450
Yemekhane 172.150 | 187.450 | 195.000 | 202.000 | 210.300
Servis 85.000 95.000 | 97.000 98.600 100.000
Llallale EIR 18.000 20.000 | 24.000 | 26.800 | 34.000
Bagis 130500 | 155.000 | 160.000 | 177.000 | 190.000
407.650 | 459.950 | 479.000 | 507.900 | 538.750

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:

1- VELI ANKET ORNEGI 1 ADET
2- OGRETMEN ANKET ORNEGI 1 ADET
3- OGRENCI ANKET ORNEGI 1 ADET
4- GZFT OLCME ORNEGI 1 ADET
5- SP ONAY YAZISI 1 ADET
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BEYTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

Beytepe Ortaokulu Miidiirligiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim
birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 15/02/2019 tarihi itibariyle yiiriirlige girecek sekilde

hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI __UNVANI iMZA
! ELMAS OZTEKIN Q(/IXIEEL)JI?/I CIS|
2 PINAR TASKIRAN OGRETMEN
3 RABIA SAGLAM OGRETMEN
4 SAIME BASAK KARA OGRETMEN
> | CANAN YILDIZ OGRETMEN
6 HAKAN ONLU OGRETMEN
! MEHMET KURTOGLU VELI

8 VAHDET ATES VELI

13/03/2019

Ali Orhan GUCLU
Okul Mudurd
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EK 1 BEYTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Miduri
KATILMA DERECESI
22| £| £|EEZ| 3%
Sira o &, =3 = = =3
i MADDELER ES| £| & | 28 =
s=~| 5| §|¢g” =
25 2| 58 S
5 = | 2|3 =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 1
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EK 2 BEYTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

......... Okul Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Midrt
KATILMA DERECESI
22| | £| €% | 3%
Sira = o = = =@ =
MADDELER =S| E| g | EE =
No < = < @ < g =
S = S N s <
s @ = E c S
= = = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Ol‘umsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
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EK 3 BEYTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

......... Okul Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Midrt
KATILMA DERECESI
22| £| E| £ | 3%
Sira =% = ~ = 2 =
No MADDELER 5 = 3 ® E E 5

S| 5| E i3] 2
E ] E = E =)
5 =| 2| 8 2

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1] 1 |
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EK 4 BEYTEPE ORTAOKULU
2018/2019 EGITiM OGRETIM YILI

(2019-2023 STRATEJIK PLAN HAZRILIKLARI GZFT ANALIZI)

GUCLU VE ZAYIF YONLERIMiZ

BEYTEPE ORTAOKULU OGRETMENLERININ
(KENDILERI VE SAHIP OLDUGU IMKANLARI)

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
1. 1.
2. 2
3 3.

BEYTEPE ORTAOKULU OGRENCILERININ
(KENDILERI VE SAHIP OLDUGU IMKANLARI)

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
1. 1.
2. 2
3. 3.

BEYTEPE ORTAOKULU VELILERININ
(KENDILERI VE SAHIP OLDUGU IMKANLARI)

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
1. 1.
2. 2
3 3.

NOT: GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIZi BELIRLERKEN; SU ANKI DURUMUMUZU
ORTAYA KOYMALI

FIRSAT VE TEHDIT OLARAK BELIRLEYECEKLERIMIZ iSE DAHA COK BiZi,
OKULUMUZU VE OGRENCILERIMIiZi BEKLEYEN VEYA HALI HAZIRDA ONLARI
ZORLAYAN (OKULUN KONUMU, CEVRESEL FAKTORLER , GELECEK KAYGILARI, VS.)
TEHDITLERI VE BU TEHDITLERI AZALTABILECEK SAHIP OLDUGUMUZ FIRSATLARI
ORTAYA KOYMALIDIR.
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BEYTEPE ORTAOKULU

2018/2019 EGITiM OGRETIM YILI

(2019-2023 STRATEJIK PLAN HAZRILIKLARI GZFT ANALIZI)

FIRSAT VE TEHDITLER
BEYTEPE ORTAOKULU OGRETMENLERININ
FIRSATLARI TEHDITLERI
1. 1.
2. 2.
3. 3.
BEYTEPE ORTAOKULU OGRENCILERININ
FIRSATLARI TEHDITLERI
1. 1.
2. 2.
3. 3.
BEYTEPE ORTAOKULU VELILERININ
FIRSATLARI TEHDITLERI
1. 1.
2. 2.
3. 3.

NOT: GUCLU VE ZAYIF YONLERIMiZi BELIRLERKEN; SU ANKi DURUMUMUZU

ORTAYA KOYMALI

FIRSAT VE TEHDIT OLARAK BELIRLEYECEKLERIMIZ iISE DAHA COK BiZi,

OKULUMUZU VE OGRENCILERIMIiZi BEKLEYEN VEYA HALI HAZIRDA ONLARI
ZORLAYAN (OKULUN KONUMU, CEVRESEL FAKTORLER , GELECEK KAYGILARI, VS.)
TEHDITLERI VE BU TEHDITLERI AZALTABILECEK SAHIP OLDUGUMUZ FIRSATLARI
ORTAYA KOYMALIDIR.



T.C.
CANKAYA KAYMAKAMLIGI
BEYTEPE ORTAOKULU MUDURLUGU

Say1 :57619512/ 15/02/2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan1

Ilgi: a) 29/09/2018 tarihli ve 2008/68 say1l1 Startejik Planlamam Konulu Genelge.
b) 17/08/2018 tarijhli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanlig1 yazisi.
c) Milli Egitim Bakanlhigmin 2018/16 sayili Genelgesi.

CANKAYA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasmi, hesap
verilebilirligi ve saydamli§i saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu Idareleri; kalkima planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlar1 olusturmak stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarmi dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarm, kalkinma planlar1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede
yaymlanmasmi miiteakiben, Bakanliimizi ilgi ( ¢ ) Genelge ile 2019-2023 yillarmma ait stratejik
planlama siirecini baglatmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik
stratejik planlarmi hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan (2019-2023) ve i1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliikklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi ( ¢ ) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarint kapsayan Beytepe Ortaokulu

Midiirligii Stratejik Plani’nm uygulamaya konulmasmi Olur’ larmiza arz ederim.

Okul Mudura
Ali Orhan GUCLU
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